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vielfal: 1u2 guti
Einflihrung

Bezirk Oberbayern

Friederike Steinberger,
weitere stellvertretende
Bezirkstagsprdsidentin

»Vielfalt tut gut” lautet der Titel des Modell-
projekts, in dessen Rahmen die Jugendbildungs-
statte Konigsdorf gemeinsam mit dem Bezirks-
jugendring die vorliegende Publikation erarbeitet
hat. Und ich m6chte hinzufiigen: Vielfalt tut ,,uns
allen“ gut.

Zum einen den jungen Menschen mit Migrations-
hintergrund, die zu unserer Gesellschaft gehoren
mochten, ohne ihre eigenen kulturellen Wurzeln
verleugnen zu missen. Diese Jugendlichen sollen
starker als bisher die Angebote der Jugendarbeit
nutzen und eigenverantwortlich mitgestalten. Die
Chancen dafiir stehen gut. Einer aktuellen Studie
zufolge sind die jungen Menschen weniger durch
ihre ethnische Herkunft oder ihre soziale Lage
geprdgt, sondern — wie die meisten Jugendlichen
—von ihrem Lebensstil, ihren Wertevorstellungen
und dsthetischen Vorlieben.

Zum anderen tut Vielfalt auch den Jugendlichen
»ohne Migrationshintergrund“ gut. Das Wahr-
nehmen des anderen, das Erkennen von
Gemeinsamkeiten und Unterschieden und der
respektvolle Umgang miteinander sind immer
eine Gewinn. Wo interkulturelles Handeln gelingt,
erweitert sich der Horizont und auch die eigene
Herkunft und Kultur kénnen vor diesem
Hintergrund noch einmal ganz neu verstanden
werden.

Das gleichberechtigte Miteinander von Menschen
mit und ohne Behinderung, verschiedener
Generationen und mit unterschiedlichem sozialen
und kulturellen Hintergrund — kurz: die Inklusion
— bestimmt heute auf vielen Gebieten das
Engagement des Bezirks Oberbayern. Auch die
Jugendarbeit muss offen sein fiir alle, die
mitmachen wollen. Wir alle wissen, dass junge
Migranten in der auBBerschulischen Jugendarbeit
immer noch unterreprdsentiert sind, aber der
Anfang ist gemacht! Diese Arbeitshilfe unterstiitzt
die Leiterinnen und Leiter von Jugendgruppen
durch Hintergrundinformationen und vielen
praktischen Anleitungen fiir die interkulturelle
Gruppenarbeit. Der Bezirk Oberbayern hat diese
Publikation gerne geférdert, nun muss sie in der
Praxis angewendet werden. Ich wiinsche den
vielen ehrenamtlichen Jugendleiterinnen fiir diese
verantwortungsvolle Aufgabe viel Erfolg.

bezirks

Bezirksjugendring Oberbayern

Anna Fischer,
Vorsitzende

Liebe Multiplikatorinnen der Jugendarbeit in
Oberbayern,

Jugendarbeit kann die Entwicklung jedes Kindes
und Jugendlichen mafigeblich beeinflussen.
Durch die informelle Bildung, die wahrend
Gruppenstunden, Freizeiten, Projekten und
Seminaren zum Einsatz kommt, lernen Kinder und
Jugendliche mit SpaS fiirs Leben. Sie entdecken
neben sozialen Kompetenzen ihre eigenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Unsere Arbeit
leistet einen grofRartigen Beitrag, Kinder und
Jugendliche zu miindigen, selbststandigen und
interessierten Biirgern unserer Gesellschaft zu
machen, die an ihr teilhaben.

Diese Arbeit sollte jedes Kind und jede/n
Jugendlichen in Oberbayern erreichen. Noch ist
das tiberdurchschnittlich nicht der Fall. Vor allem
Menschen mit Migrationserfahrung sind in
unseren Jugendverbanden, Jugendinitiativen und
Jugendringen deutlich unterreprasentiert.
»Schuld“ daran ist nicht das Desinteresse dieser
Kinder und Jugendlichen teilzunehmen, sondern
die fehlenden Zugangsvoraussetzungen.

Der Bezirksjugendring Oberbayern hat sich das
Thema der Inklusion junger Migrantinnen schon
seit Jahren auf die Fahnen geschrieben. Nun freut
es mich sehr, dass mit ,,Vielfalt tut gut” eine
Arbeitshilfe entstanden ist, die Euch und Sie
dabei unterstiitzen wird, diese Zielgruppe
ansprechen zu kénnen und neue Perspektiven in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen bietet,
damit die Jugendarbeit in Oberbayern noch
bunter und vielfaltiger wird.

Mein Dank geht an dieser Stelle an den Bezirk
Oberbayern, fiir die finanzielle und ideelle
Unterstiitzung und an die Jugendbildungsstatte
Konigsdorf, fiir die Umsetzung des Projektes.
Viel Spaf und gute Ideen mit dieser Arbeitshilfe
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» Wer etwas wirklich will, findet einen Weg
... wer nicht, 1000 Griinde, es nicht zu tun*,

Jugendbildungsstatte Konigsdorf

Josef Birzele,
Leiter der Jugendbildungsstatte
Kénigsdorf

Jugendarbeit hat sich schon immer dafiir
ausgezeichnet, fiir alle jungen Menschen offen zu
sein und diese auf ihrem Weg zu begleiten.

Den verantwortlichen Jugendleiterinnen ist es
schon immer gelungen, Kinder und Jugendliche in
die Gruppenarbeit zu integrieren; egal, ob ein
Kind neu in die Gemeinde zugezogen ist oder ob
liber die Schule neue Kontakte entstanden sind.
Die Jugendarbeit verfiigt tiber groRartige und
langjahrige Erfahrungen im Bereich der Inter-
nationalen Jugendbegegnung, im Schiiler-
austausch und in der internationalen
Jugendarbeit.

Zahlreiche Jugendverbdnde und Jugendgruppen
haben sich entschieden, Jugendarbeit gemeinsam
mit jungen Migrantinnen zu gestalten.

Das sind gute Voraussetzungen, um sich auch
dem Thema ,,Interkulturelle Offnung und
Integration“ zu widmen.

Fiir eine erfolgreiche interkulturelle Jugendarbeit
sind zum einen theoretische Hintergriinde zum
Thema Migration notwendig und andererseits
Empfehlungen fiir die praktische
Herangehensweise hilfreich.

Diese Arbeitshilfe richtet sich an ehrenamtliche
Jugendleiterlnnen und Multiplikatorinnen aus
Jugendverbdnden, Kreis- und Stadtjugendringen
sowie ortliche Jugendgruppen.

whatlirlicherleben® Vielfalt schitzen - Schopfung bewahren - Menschen bewegen

Umweltstation Konigsdorf

Neben lesenswerten Hintergrundinformationen
und niitzlichen Hinweisen liegt ein Schwerpunkt
auf der Zusammenstellung erprobter Methoden
fiir die Gruppenarbeit.

Die in dieser Arbeitshilfe entwickelten
Bildungsmodule konnen sehr gut in JULEICA-
Ausbildungen oder bei verbandsinternen
Schulungen eingesetzt werden.

Die TeilnehmerIinnen entwickeln eine positive
Grundeinstellung und eine Affinitat zur
Zielgruppe, lernen geeignete und in der Praxis
bewdhrte Methoden kennen und erweitern so
ihre eigene Handlungskompetenz.

Sie reflektieren eigene Einstellungen und
Haltungen, beschaftigen sich in Theorie und
Praxis mit kultureller Vielfalt und auch mit dem
Entwickeln, Wertschatzen und Bewahren eigener
Identitdten.’

Wenn wir uns dieser neuen Herausforderung
stellen, dann wird es nur Gewinner geben: die
Kinder und Jugendlichen, die Jugendarbeit und
letztendlich unsere Gesellschaft.

Ich danke ganz herzlich dem Bezirk Oberbayern
fir die finanzielle Unterstiitzung, dem
Bezirksjugendring Oberbayern und der
Kommission fiir die zielfiihrenden Diskussionen,
der DJO-Jugend fiir Europa fiir die wertwollen
Impulse und dem Bayerischen Jugendring dafiir,
die strukturellen Voraussetzungen und die
fachliche Beratung erméglicht zu haben.

Ein besonderer Dank geht an die Kolleglnnen von
der Jugendbildungsstatte Unterfranken fiir die
Uberlassung zahlreicher Methoden.

Wir wiinschen euch viel Spaf} beim Lesen und
interessante Anregungen fiir die eigene Praxis!

bezirks

aAring
oberbayern

Sachen kldren - Menschen starken - Handeln lernen
Jugendbildungsstatte fiir den Bezirk Oberbayern

! http://www.djo-bayern.de/integration/D)O-
Projekte/projektziele.html
© Jugendbildungsstatte Konigsdorf
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GUT ZU WISSEN

Jugendarbeit ist bunt, vielfaltig und

offen fiir alle. Das ist gar nichts Neues. Und
trotzdem sind bislang nur wenige junge
Menschen mit Migrationshintergrund mit dabei.
Das kann unterschiedliche Griinde haben. Was
dahinter steckt soll in diesem Kapitel ergriindet
werden.

Warum ist es toll, wenn junge Menschen unter-
schiedlichster kultureller Herkunft gemeinsam
Jugendarbeit machen und welche positiven
Effekte bringt das Ganze mit sich?

Klar ist, fiir alle Beteiligten ist diese Vielfalt eine
Bereicherung.

Wir kdnnen alle nur gewinnen! —

gute Griinde fiir Vielfalt

Der erste Schritt fiir eine gelungene Integration
bedeutet, dass ich offen bin fiir Neues - was mir
anfangs vielleicht sogar fremd ist. Gemeinsam
wird sich dann ein eigener Stil entwickeln und
eine eigene Gruppenkultur entstehen. Niemand
muss sich selbst aufgeben um dazu zu gehoren.
Wichtig ist das Interesse aneinander, der Wunsch
nach Freundschaft und eine gesunde Neugierde.
Es ist spannend, sich mit anderen auseinander-
zusetzen. Dem Einzelkind ist vielleicht die
Familienkultur einer Gro3familie fremd oder dem
Landei die Grof3stadtkultur.

Junge Menschen wollen sich selbst erfahren und
in der Wechselwirkung mit anderen erleben.
Jugendarbeit trdgt dazu bei, Lebensentwiirfe zu
entwickeln. Integration ist also kein neues Thema
in der Jugendarbeit und ist vor allem schon lange
erfolgreich.

Wir wollen mehr junge Menschen mit Migrations-
hintergrund fiir die Jugendarbeit gewinnen und
Jugendarbeit gemeinsam gestalten. Junge
Menschen haben ein hohes Interesse an fremden
Lebenswelten und junge Menschen mit
Migrationshintergrund werden unsere
Jugendarbeit bereichern.

Kulturelle Vielfalt

Nicht nur die Jugendarbeit, sondern auch die
Gesellschaft profitiert davon, wenn junge
Menschen mit vielen unterschiedlichen kultur-
ellen und nationalen Hintergriinden gemeinsam
aktiv sind.

Pluralitat

Aus der Vielfalt der unterschiedlichen Menschen
ergibt sich eine Fiille an neuen und anderen
Sichtweisen. Die bestehenden Strukturen werden
ergdnzt und die Arbeit mit neuen Ideen
bereichert.

bezirks

oberbayern

Interkulturelle Offnung

Wenn die Jugendverbadnde und Vereine bewusst
offen sind fiir junge Menschen mit Migrations-
hintergrund und diese integrieren, dann ist das
positiv fiir alle. Durch diese wertschdtzende
Haltung wird die Gleichstellung der Migrantinnen
in der Gesellschaft bereits im Jugendalter
gefordert.

Nachhaltigkeit

Alle tragen Erfahrungen und Einstellungen der
Jugendarbeit nach auf’en und kénnen Wissen und
Werte weitergeben. Mit der Integration junger
Migrantinnen gewinnt der Verband bzw. Verein
neue Mitglieder, die unterstiitzend aktiv sind.
Das Thema Integration wird transparent, also
sichtbar und selbstverstandlich.

Mehrsprachigkeit

Sprachenvielfalt und Mehrsprachigkeit
bereichern die Jugendarbeit. Die Lust, mehrere
Sprachen zu kénnen und voneinander zu lernen,
steigt.

Lebensqualitat

Gemeinsam aktiv sein, Dinge auf die Beine
stellen, neue Leute kennenlernen, Teil einer
Gemeinschaft sein und zusammen eine gute Zeit
verbringen sorgt fiir Lebensqualitat.

Lebenserfahrung

Junge Menschen mit unterschiedlichen
kulturellen Hintergriinden bringen auch
unterschiedliche Lebensgewohnheiten mit und
kommen aus allen Bereichen der Gesellschaft.
Diese Lebenserfahrungen sind wertvoll.

Akzeptanz

Unterschiedliche Kulturen kennenlernen, enger
Kontakt zu jungen Menschen mit Migrations-
hintergrund und bessere Kenntnis iiber die
Situation der Herkunftsldnder erweitern meinen
Horizont. Jugendverbdnde bzw. Vereine gestalten
auch die Gesellschaft mit und kdnnen zu einer
steigenden Akzeptanz der Migrantinnen in der
deutschen Gesellschaft fiihren.

Verstandnis flireinander

Bin ich auch in anderen Kulturen und Ldndern
verwurzelt, kann das fiir alle interessant sein. Mal
ist es toll, mal schwierig in den unterschiedlichen
Welten zu leben. So geht es sicher vielen. Im
Austausch miteinander steigt das Verstandnis
fureinander.

Interkultureller Austausch

Austausch iiber eigene und fremde Kulturen
macht neugierig und offen fiir andere
Lebenswirklichkeiten.

© Jugendbildungsstatte Konigsdorf
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Interkulturelle Kompetenz

Jugendarbeit macht jeden und jede Einzelne fiir
andere Kulturen sensibel und fordert die
interkulturelle Kompetenz.

Global denken

Wir sind nicht nur verschieden, sondern haben
auch ganz viel gemeinsam. Nicht nur als junge
Menschen, die zusammen in der Jugendarbeit
aktiv sind, sondern auch mit unseren kulturellen
und nationalen Wurzeln. Durch das gegenseitige
Verstdandnis entstehen neue Handlungsmoglich-
keiten fiir jeden jungen Menschen. Damit wird
auch ein Beitrag zur Losung gemeinsamer bzw.
globaler Probleme geleistet.

Kulturen vernetzen
Jugendliche kniipfen internationale und kulturelle
Netze und es entstehen Freundschaften.

Wir leben alle nicht nur in einer Welt, sondern
haben in unserem Leben viele verschiedene
Bereiche, in denen wir uns bewegen. Zu Hause
bei der Familie bin ich anders, als mit meinen
Freunden, oder in der Schule oder den
Kolleglnnen in der Arbeit. Somit bringt jeder aus
seinem Leben einen anderen Hintergrund mit.
Der umsichtige Umgang mit Vorurteilen
beiderseits trdgt zur interkulturellen Offnung bei.
Dann konnen wir auch die Gesellschaft vielfaltiger
gestalten.

Vielfalt gelingt —

Was kann getan werden, um junge
Menschen mit Migrationshintergrund besser
in die Jugendarbeit einzubinden?

— Positive, wertschdtzende und neugierige
Haltung gegeniiber allen Jugendlichen

schon gewusst? Wir signalisieren mit unserer
Haltung, Mimik und Gestik, wie wir zu unseren
Mitmenschen stehen. Nutze die Kérper-
sprache, um zu zeigen, wie sehr man
jemanden respektiert und anerkennt.

— Gemeinsamkeiten erkunden

schon gewusst? Integrationsarbeit ist
Beziehungsarbeit. Beziehungen lassen sich
durch Gemeinsamkeiten stirken (z.B.:
Sportarten, Interesse an Musik, Literatur,
Kunst, etc.). Freundschaft entsteht durch
Sympathie und gemeinsame Erfahrungen.

bezirks

— Eigene Jugendarbeit 6ffentlich prasentieren

schon gewusst? st eine integrative
Veranstaltung geplant, will man junge
Migrantinnen kontaktieren. Mit Mund-zu-
Mund Propaganda wird ein persdnlicher
Kontakt zur Zielgruppe hergestellt. Soll eine
grofRere Anzahl (zum ersten Mal) von jungen
Menschen angesprochen werden, nutze die
Medien wie Radio, Zeitungen,
Gemeindebriefe, Internet (facebook, twitter &
Co.), Fernsehen, Handzettel oder Plakatan-
kiindigungen. Der Besuch in Schulen kann
auch mogliche Teilnehmerlnnen ansprechen.

Vielfalt als Bereicherung sehen

schon gewusst?Vielfalt wird vor allem dann
moglich, wenn es viele verschiedene
Angebote mit unterschiedlichsten Inhalten
gibt. Setzt Euch dafiir ein, denn somit treffen
viele Wertorientierungen und
Weltanschauungen aufeinander.

Migrationshintergrund als Kompetenz
schatzen

schon gewusst?Dadurch, dass die meisten
Jugendlichen mit Migrationshintergrund
mehrere Sprachen sprechen, verfiigen sie
tiber eine sehr hohe Sprachkompetenz. Die
Mehrsprachigkeit kann zum Beispiel fiir den
Kontakt mit Partnerstddten férderlich sein.

Mitarbeiterinnen/Jugendleiterinnen und
Teilnehmerlnnen mit Migrationshintergrund

schon gewusst?\Wenn leitende
Mitarbeiterlnnen und/oder Jugendleiterlnnen
einen bi- oder multikulturellen Hintergrund
haben, ist die Hemmschwelle fur
Teilnehmerlnnen erfahrungsgemaf’ geringer.

Gemeinsame Programme entwickeln

schon gewusst? Gemeinsam macht es mehr
Spaf, eine Veranstaltung zu planen. Jede und
jeder kann spezifische Dinge aus ihrer/seiner
Kultur beisteuern. Zum Beispiel die nationale
Sportart oder das landestypische Essen.
Gleichzeitig bietet das gemeinsame
Organisieren gute Chancen, sich besser
kennen zu lernen.

© Jugendbildungsstatte Konigsdorf
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Wie gewinne ich mehr junge Menschen mit

Migrationshintergrund fiir die Jugendarbeit... wie

komme ich in Kontakt?

1. Kooperationen mit
Migrantenselbstorganisationen

2. Gewinnung von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund tiber Freunde
oder Offentlichkeitsarbeit

Welche Wurzeln haben Menschen mit
Migrationshintergrund?

Schon immer haben sich Menschen von einem
zum anderen Ort bewegt. Migration ist nicht erst
heute ein Thema.

Die internationale Migration? hat im Laufe der
letzten zwei bis drei Jahrzehnte bei politischen
Entscheidungstragern, Pddagogen,
Wissenschaftlern und in der Offentlichkeit an
Bedeutung gewonnen. In den 8oer- und goer-
Jahren gab es besonders viele Einwanderer. Zu
dieser Zeit hat sich viel getan: politische
Verdnderungen in Mittel- und Osteuropa,
politische Instabilitat in vielen Landern,
verstdrkte Globalisierung der Wirtschaft sowie
Familienzusammenfiihrungen als Folge der
Arbeitsmigration in den 60- und 7oer-Jahren. Im
Jahr 2000 lebten weltweit ca. 175 Millionen
Menschen auflerhalb ihres Geburtslandes.

Dies ist ein Anstieg von 46% seit 1990°.

Das heift, es leben vor allem viele Familien mit
Migrationshintergrund in Deutschland, die schon
seit 2 oder 3 Generationen hier sind*.

2 In der Literatur wird Migration als ,,die Uberschreitung der
Grenze eines Staats- oder Verwaltungsgebietes fiir eine
bestimmte Mindestdauer® definiert, wobei es sich im Falle von
internationaler Migration um eine Staatsgrenze handelt2.

3 Mayers, E. (2004): International Immigration Policy: A
Theoretical and Comparative Analysis. Palgrave Macmillan:
Houndmills, GB.

4 Die ,,zweite, dritte und vierte Generation“. Das sind die
momentanen Jugendlichen und jungen Erwachsenen, deren
Eltern/GroBeltern nach Deutschland gekommen sind. Im
Gegensatz zu diesen sind sie in Deutschland geboren. Sie sind
hier sozialisiert, erfahren aber durch ihre Familie zusétzlich
die Werte-und Lebensvorstellungen deren Herkunftskultur.
(vgl. L. Bdhnisch, R.Miinchmeier.1999: Wozu Jugendarbeit? .
S.156ff.) Das bedeutet, dass in Deutschland geborene
Deutsche einen Migrationshintergrund haben kénnen.
Entweder als Kinder von (Spat-) Aussiedlern, als ,,ius soli-
Kinder4* auslandischer Eltern oder als Deutsche mit
einseitigem Migrationshintergrund. Dieser Migrations-
hintergrund ist demnach ausschliefilich von den Eigen-
schaften der Eltern abhdngig. Die Betroffenen konnen diesen
Migrationshintergrund aber nicht an ihre Nachkommen
,vererben®. Jedoch ist dies durchweg bei den Zugewanderten
und den in Deutschland geborenen Auslanderlnnen der Fall.
Nach den heutigen auslanderrechtlichen Vorschriften umfasst
diese Definition somit tiblicherweise Angehérige der 1. bis 3.
Migrantengeneration. Die Generationenfolge geht von den
Zuwanderern aus, das heif3t die Zuwanderer selbst sind
Generation 1, ihre Kinder Generation 2 und ihre Enkel
Generation 3. Fiir die Zuwanderer wird der Begriff ,,Personen
mit eigener Migrationserfahrung® oder ,,Migrantinnen im
engeren Sinn“ verwendet. Die in Deutschland geborenen
Personen mit Migrationshintergrund werden als ,,Personen
ohne eigene Migrationserfahrung“s bezeichnet.

bezirks

Ausgewandert sind dann die Grof3eltern, oder
Eltern. Jugendliche, die hier geboren sind,
beurteilen zu Recht ihren Migrationshintergrund
ganz verschieden. Wahrend sich die einen sehr
mit dem Heimatland ihrer Eltern/ GrofReltern
verwurzelt fiihlen, gehort der kulturelle Hinter-
grund der Familie fiir andere einfach zur Familien-
geschichte. Es ist auf jeden Fall eine Heraus-
forderung zwischen den vielseitig kulturellen
Lebenswelten hin und her zu springen.

Hinzu kommt, dass die verschiedenen Herkunfts-
lander gesellschaftlich leider unterschiedlich
positiv wahrgenommen und aufgenommen
werden.

Woher kommen Migrantinnen?®

Wer waren/ sind nun die Menschen, die ihre
Heimat verlassen um in einem anderen Land mit
vielleicht einer ganz anderen Kultur zu leben?

Es gibt nicht ,,den“ oder ,,die“ I\/ligrantln.6 Jeder
hat eine eigene, individuelle Geschichte. Dennoch
kann man die Griinde und Motivationen fiir eine
Auswanderung im Allgemeinen beschreiben.

Tempordre Arbeitsmigrantinnen:

Ménner und Frauen, die fiir eine begrenzte Zeit in
ein anderes Land emigrieren (zwischen einigen
Monaten und mehreren Jahren), um dort zu
arbeiten.

Hochqualifizierte Personen und Geschdftsleute:
Menschen mit Qualifikationen als Manager,
Fuhrungskrafte, Fachleute, Techniker etc., die
sich innerhalb des Arbeitsmarktes internationaler
Unternehmen oder Organisationen bewegen oder
eine Beschdftigung auf dem internationalen
Stellenmarkt fiir seltene Spezialisierungen
suchen.

Irreguldre Migrantinnen (auch als illegale
Migrantinnen bezeichnet):

Menschen, die in einem Land ohne die
notwendigen Dokumente leben. Sie kénnen
anfangs legal (z.B. als Touristen, um Familien-
angehorige zu besuchen oder mit einer zeitlich
begrenzten Arbeitserlaubnis) eingereist und nach
Ablaufihres Visums geblieben sein. Unter den
Arbeitsmigrantinnen ist in einigen europdischen
Landern der Anteil irreguldrer Migrantinnen hoch.

5 angelehnt an Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(2006): Schulerfolg von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund im internationalen Vergleich. Bildungsforschung Band
19. Berlin. www.wib-otsdam.de

6 ndhere Definition siehe Anhang
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Fliichtlinge und Asylsuchende

Ein Fliichtling” ist eine Person, die auBerhalb
ihres Heimatlandes lebt, und aus ,,begriindeter
Furcht vor Verfolgung®, wegen ihrer Rasse,
Religion, Nationalitat, Zugehorigkeit zu einer
bestimmten sozialen Gruppe oder wegen ihrer
politischen Uberzeugung® nicht dorthin zuriick-
kehren kann oder méchte. Deutschland (neben
anderen Vertragsstaaten der Konvention) ver-
pflichtet sich, Fliichtlinge zu schiitzen, indem sie
sie aufnehmen und ihnen voriibergehend oder
dauerhaft Aufenthalt gewdhren. Menschen, die
flichten beantragen Asyl. Dann wird gepriift, ob
sie zu den Fliichtlingen gehoren, denen Aufent-
halt gewdhrt wird, oder ob sie in ihr Heimatland
zurlickkehren miissen (also abgeschoben
werden)® Bei vielen aktuellen Konfliktsituationen
in Entwicklungsléndern ldsst sich nur schwer
bestimmen, ob der Ausreisegrund auf eine Ver-
folgung der Person, oder auf eine Zerstorung der
iberlebenswichtigen wirtschaftlichen und
sozialen Infrastruktur zuriickzufiihren ist. Nur ein
geringer Anteil der Asylsuchenden wird als
Fliichtling anerkannt, eine weitere Teilgruppe
erhdlt voriibergehenden Schutz. Alle anderen
werden abgelehnt.

Erzwungene Migration:

Zur Kategorie der erzwungenen Migration
gehdren im weiteren Sinn nicht nur Fliichtlinge
und Asylsuchende, sondern auch Menschen, die
aufgrund von Umweltkatastrophen oder
Entwicklungsprojekten wie neue Fabriken,
StraBRen oder Ddmme dazu gezwungen werden,
ihre Heimat zu verlassen.

Familienangehdrige (Familienzusammenfiihrung):
Viele Menschen, die hierher ausgewandert sind,
wollen nicht ohne ihre Familie bleiben und so
kommt es zu einer Familienzusammenfithrung.
Dazu gehoren auch Heiratsmigrant-Innen (d.h.
Menschen, die in ein Land kommen um einen
Bewohner des Landes zu heiraten oder die diesen
kurz zuvor geheiratet haben).’

Riickkehrmigrantinnen:
Menschen, die in ihr Herkunftsland zurtickkehren,
nachdem sie im Ausland gelebt haben.

7 Laut der Genfer Konvention der Vereinten Nationen von 1951
8 Die Definition von Asylsuchenden variiert von Land zu Land.
In der Mehrzahl der Lander unterscheiden sich die Begriffe
»Asylsuchende® und Fliichtling jedoch lediglich beziiglich des
Ortes, an dem eine Person um Schutz bittet. Der Asyl-
suchende erhebt bei der Einreise in ein Land Anspruch auf
Fliichtlingsstatus und dieser Anspruch wird auf dem
Territorium des Aufnahmelandes gepriift.

9 Viele Lander wie Australien, Kanada, die USA und die
meisten EU-Mitgliedstaaten erkennen prinzipiell das Recht auf
Familienzusammenfiihrung fiir legal im Land lebende
Migrantinnen an.

bezirks

Langfristige Arbeitsmigration:

Ein GrofBteil der Migrantinnen kommt nach
Deutschland um zu arbeiten. Viele immigrierten
im Rahmen der Rekrutierung von Arbeitskraften
auf Zeit (z.B. Gastarbeiterlnnen). Ein GroBteil
blieb fiir immer. Im Falle der Migrantinnen, die in
den letzten Jahren nach Siideuropa gekommen
sind, handelte es sich zu grofien Teilen um
illegale Zuwanderer, die gering qualifizierte
Tatigkeiten annahmen und erst im Nachhinein
vom Aufnahmeland legalisiert wurden.

Im alltaglichen Sprachgebrauch werden
Menschen oft als ,,Deutsche* oder ,,Auslander
bezeichnet, ohne genau zu wissen, was diese
Zuschreibungen bedeuten. Eine Frau mit einer
»anderen“ Hautfarbe oder mit einem Kopftuch
gekleidet, kann nicht gleich als ,,Auslanderin®
bezeichnet werden. Diese Begrifflichkeit sagt
nichts tiber einen moglichen Migrationshinter-
grund aus. Viele Deutsche sind im Ausland
geboren oder wurden als ehemalige
Auslé@nderlnnen in Deutschland eingebiirgert.
Nach deutschem Recht spricht man von einer
Auslanderin bzw. einem Auslander, wenn eine
Person keinen deutschen Pass besitzt.*

Die Staatsbiirgerschaft eines Menschen lasst
keine Riickschliisse auf dessen Migrations-
hintergrund zu.

Der Anteil der Bevilkerung mit Migrations-
hintergrund lag 2010 bei 19,3 %. Das entspricht
fast einem Fiinftel der ganzen Bevdlkerung
Deutschlands.

Lebenswelten von Menschen mit
Migrationshintergrund (Sinus-Studie)"

Um die Lebenswelten von Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland genauer
kennen zu lernen, wurde 2007 vom Heidelberger
Institut Sinus Sociovision* eine qualitativ
sozialwissenschaftliche Untersuchung durch-
geflihrt. Ziel der Untersuchung war es, die
Alltagswelt von Migrantinnen, ihre
Wertorientierungen, Lebensziele, Wiinsche und
Zukunftserwartungen unverfilscht kennen zu
lernen und zu verstehen.

10 Das statistische Bundesamt bietet mit dem Mikrozensus
2010 eine eindeutige Definition:
»ZU den Menschen mit Migrationshintergrund zdhlen ,,alle
nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland Zugewanderten, sowie alle in Deutschland
geborenen Auslander und alle in Deutschland als deutsche
Geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als
Auslander in Deutschland geborenen Elternteil“10
11 mehr dazu: siehe Anhang Sinnusstudie und Mikrozensus
12 (u.a. im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren und Frauen und Jugend (BMFSFJ))

© Jugendbildungsstatte Konigsdorf

A
bezirk ‘-’6\—:" oberbayern J



vielfal: 1u2 guti

Vor allem ist dabei deutlich geworden, dass es
viele unterschiedliche Migrationshintergriinde
gibt. Es gibt nicht ,,den oder die MigrantIn®, dafiir
sind die Menschen mit ihren unterschiedlichen
Leben zu verschieden.

Herausgekommen ist unter anderem, dass...

— sich die unterschiedlichen Lebenswelten von
Migrantinnen mehr nach ihren
Wertevorstellungen, Lebensstilen und
dsthetischen Vorlieben unterscheiden als
nach ihrer ethischen Herkunft und sozialer
Lage. Das heisst, dass es bei vielen
Jugendlichen — egal in welcher Kultur ihre
Wurzeln liegen — Gemeinsamkeiten im
Lebensstil gibt und sie viel miteinander
verbindet.

- Faktoren wie die ethnische Zugehorigkeit, die
Religion und Zuwanderungsgeschichte den
Alltag zwar prdgen, aber nicht bestimmen. Die
Jugendlichen mit Migrationshintergrund
finden ebenso wie Jugendliche ohne
Migrationshintergrund heraus, wer sie sind
und wie sie leben mochten.

die meisten befragten Migrantinnen sich als
Teil der multikulturellen deutschen
Gesellschaft verstehen und sich integrieren
wollen, ohne aber ihre kulturellen Wurzeln zu
vergessen. Gerade viele Jugendliche fiihlen
sich zwei Kulturen zugehorig. Sie sehen den
Migrationshintergrund und die
Mehrsprachigkeit als Bereicherung fiir sich
selbst und fiir die Gesellschaft.

je mehr Bildung die Jugendlichen erhalten
konnten und wenn sie eher aus grofien
Stddten kommen, desto leichter und besser
gelingt es ihnen, sich einzugliedern und Fuf}
zu fassen.

bei den befragten Migrantinnen insgesamt
eine deutlich héhere Leistungs- und
Einsatzbereitschaft festgestellt wird als in der
deutschen Bevdlkerung.

bezirks
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Interkulturelle Begegnungen

Interkulturelle Begegnungen passieren
tagtaglich. Wir leben in einer multikulturellen
Gesellschaft. Morgens hore ich viele verschie-
dene Sprachen in der U-Bahn, Mittags esse ich
einen Doner, Nachmittags hole ich ein Paket bei
meiner Nachbarin Frau Bahremy, Abends geh ich
zum Brit Popabend in meine Lieblingsdisco und
morgen zieh ich mein Dirndl/Lederhose fiir den
Besuch auf dem Oktoberfest an. Unser Leben ist
bereits kulturell ganz bunt und bei jedem sieht so
ein Tag anders aus. Wir haben vieles voneinander
tibernommen, zahlreiche Musikrichtungen
durchwandert, Frisuren, Schmuck und Kleidung.
Unsere Straflenbilder haben sich verdndert, wir
essen und trinken anders, begegnen neuen
Namen. Je mehr interkulturelle Facetten in der
Jugendarbeit zum Tragen kommen, umso besser.
Wie bereits erwahnt kann nicht von ,,den
Deutschen“ oder,, den Migrantinnen*
gesprochen werden. Deshalb gibt es kein Rezept
fiir den Umgang miteinander. Mit interkultureller
Kompetenz™ leben wir aber nicht nur
nebeneinander her, sondern echte Begegnung ist
dann moglich.

Jugendkulturarbeit

Kultur steht in Verbindung mit Ethnie, Herkunft
oder Religion. Junge Menschen mit
Migrationshintergrund gehen jeweils anders
damit um. Es ist unzureichend und trennend,
wenn Jugendliche mit auslandischen Wurzeln ,,
von ihrer (...) Umwelt ethnisch-pauschal als (z.B.)
Tiirken oder Griechen etikettiert (werden)“*.
Jede Kultur mag ihre Eigenheiten haben, es gibt
aber so einiges, was fiir viele Jugendliche gleich
ist: Liebeskummer, Freunde treffen, Stress in der
Schule, die Suche nach der passenden
Ausbildung, Arger mit den Eltern, ...

Das alles beschaftigte auch schon frither junge
Menschen, aber jede Generation geht damit
anders um. Inzwischen wechselt jeder von uns in
den vielen verschiedenen Lebensbereichen hin
und her. Es miissen unterschiedliche
Erwartungen und Zukunftsperspektiven bewaltigt
werden.”

Jugend ist eine Lebensphase. Jugendliche finden
immer wieder neue und vielfaltige Ausdrucks-
formen. Das driickt sich in der Art, sich zu
bewegen, zu reden, Musik zu héren, zu tanzen
oder herumzusitzen aus. Sie definieren sich
durch Filme, die geschaut werden oder selbst
gedreht werden, die Platze, die aufgesucht oder
vermieden werden und die Zeit, die mit Freunden

13 Siehe 2.2

14 L.B6hnisch.1992: Sozialpdadagogik des Kindes- und
Jugendalters, S.194

15 Vgl. L. Bohnisch1997: ,Sozialpddagogik der Lebensalter,
S.140ff.
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verbracht wird. Jugendkulturist, was ,,in“ oder
,out“ist. Das kann nur von der Jugend selbst
definiert werden, also welche Einstellungen sie
haben und wie sie sich verhalten.

In Jugendverbanden/vereinen kann Jugendkultur
gelebt werden. Jugendarbeit wird von
Jugendlichen gestaltet und wird damit von der
aktuellen Generation gepréagt.

Kreativitdt bringen die Jugendlichen selbst mit.
Jugendarbeit bietet einen Rahmen, diese
auszuleben.

In der Jugendarbeit wird man selbst aktiv.
Kulturangebote werden nicht nur konsumiert,
sondern selbst auf die Beine gestellt — und zwar
»,ganz nach dem eigenen Geschmack®. Dabei wird
sichtbar, was Jugendliche gerade bewegt. In z.B.
Theaterseminaren, Musik-Experimenten,
bildnerischen Tatigkeiten spiegeln sich
Bediirfnisse, Angste und Lebensvorstellungen.

Interkulturelle Kompetenz

Treffen viele unterschiedliche Personen
aufeinander klappt es am besten, wenn alle
neugierig aufeinander zu gehen. Unterschiedliche
kulturelle Hintergriinde lassen uns manchmal die
gleiche Situation mit einer anderen kulturellen
Brille sehen. Das kann schon mal zu
Missverstandnissen fiihren. Wahrend es z.B. fiir
die einen selbstverstandlich ist, dass sich im
Jugendverband alle freundschaftlich ,,duzen®; ist
es flir andere Ausdruck von Respekt, wenn etwa
Hauptamtliche ,,gesiezt“ werden. Dann geht es
darum, Unterschiedlichkeiten zu erkennen und zu
akzeptieren.

Ein toller Nebeneffekt: Ich werde mir auch meiner
eigenen Verhaltensweisen und
Wertevorstellungen bewusst, denn die ,,eigene’
Kultur wird meist ganz selbstverstandlich
hingenommen. In der Begegnung mit
verschiedenen Kulturen nehme ich nicht nur die
anderen, sondern vor allem auch mich selbst
wahr.

¢

Interkulturelle Kompetenz bedeutet, dass ich
mich in den anderen hineinversetzen kann,
Wissen iber das mir Fremde sammle, es
akzeptiere und als genauso Gleichwertiges
anerkenne. Dabei werde ich mir ebenso meiner
eigenen Kultur immer bewusster. Interkulturelle
Kompetenz entwickelt sich bei jeder
interkulturellen Begegnung mehr™.

16 Vgl. A. Niinninger.2007: Interkulturelle Kompetenzen
© Jugendbildungsstatte Konigsdorf
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KONKRET:

Wenn ich kulturelle Vielfalt wirklich
beriicksichtigen will, beginnt dies bei der Satzung
und geht hin bis zur Planung der Gruppenstunden
bzw. (Juleica-) Ausbildungen.

Bei der Terminsuche sollte anhand eines
Feiertagskalenders beachtet werden, dass
dadurch keine potenziellen Teilnehmerinnen
ausgeschlossen werden.

Das gleiche gilt fiir die Verpflegung: Ein
allgemeines Angebot mit Auswahlmaéglichkeiten
gestattet die Einhaltung von religiosen oder
kulturellen Regeln, ohne dadurch AuBenseiter zu
schaffen.

So werden mogliche Hiirden, an Veranstaltungen
teilzunehmen, niedriger; dann bin ich als junger
Mensch mit Migrationshintergrund nichts
Besonderes, sondern ich bin selbstverstandlich
dabei.

Interkulturelles Lernen

Bei jeder interkulturellen Begegnung wird
interkulturelle Kompetenz gefordert. Das
geschieht, weil ich aus jeder neuen Erfahrung
lerne. Dabei wird Wissen tiber andere Kulturen
erlangt. Vor allem aber geht es darum, sich in
interkulturellen Situationen kompetent zu
verhalten und positiv und interessiert
aufeinander zu gehen."

Es wird gar nicht erwartet, dass man sich gleich
versteht, aber dass ich den anderen annehme,
auch wenn mir so einiges sehr fremd ist.®

Interkulturelles Lernen heit, andere Kulturen
wahrzunehmen, sie zu tolerieren und als
gleichwertig zu akzeptieren und respektieren. Der
gegenseitige Austausch iiber Kulturen soll die
Sinnhaftigkeit von Kulturen und auch Religionen
sichtbar machen und das Ernstnehmen der
jeweiligen Lebenspraxis offnen.

Interkulturelles Lernen bedeutet konkret, dass
mindestens zwei Jugendliche mit unter-
schiedlicher kultureller Herkunft aufeinander
treffen. Das rockige Maddchen trifft auf die
Balletttanzerin, der mit dem HeiBhunger auf Eis
auf den mit dem Sandwich in der Hand. Es wird
deutlich, dass ,,Kultur” vieles heif3t und sich nicht
nur auf eine Religion oder eine Weltanschauung
reduzieren ldsst. Kultur ist auch die Tasse Tee,
die ich mir morgens zum Friihstiick génne, die
Musik, die mich nach der Arbeit ausspannen lasst
oder auch die Ldden, in denen ich einkaufe.
Kultur ist das, was wir als Mann oder Frau im
Laufe unseres Lebens so alles angenommen

17 Vgl. K.Gobel, P. Buchwald, In: T. Ringeisen, P. Buchwald, C.
Schwarzer (Hg).2008: Interkulturelle Kompetenz in Schule
und Weiterbildung, S.121f.

18 Ambiguitatstoleranz
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haben, was wir zu lieben oder abzulehnen gelernt
haben. Wir verbinden damit unterschiedliche
Erfahrungen, die wir allein oder in einer Gruppe
von Menschen gemeinsam gemacht haben. Das
kann zum Beispiel die gleiche Musik, das gleiche
Hobby oder die gemeinsame Lust auf italienische
Pizza sein.

Kulturdimensionen®

Noch genauer: Was ist Kultur? Es hat mit mir
selbst und anderen zu tun. Kultur ist das, was mir
Orientierung gibt. Hat sich eine Kultur entwickelt,
weif ich, wie ich mich am besten verhalte und
mein Denken wird davon beeinflusst. Es gibt
Dinge, die offensichtlicher zu einer Kultur
gehoren wie z.B. Feste, Kleidung, Essen,....
Allerdings erkennt man Kulturtypisches wie
Einstellungen zu Heirat, Sauberkeit, Geselligkeit,
Zeitgefiihl,... meist erst beim genaueren
Kennenlernen.?®

Kultur ist dabei nicht das gleiche wie Nation. Jede
Familie hat z.B. ihre eigene Kultur. Das wird vor
allem dann deutlich, wenn ich zu Gast bin und
feststelle, dass es hier ganz andere Ess-
gewohnheiten, zu-Bett-geh-Rituale und
Gesprdchsthemen gibt. So hat auch jeder
Verband/ Verein seine eigene Kultur entwickelt.

Dennoch gibt es Standards, die von dem
Wissenschaftler Geert Hofstede in den
verschiedenen Kulturkreisen der Erde festgestellt
wurden. Diese sind zwar sehr pauschal, kénnen
aber in der interkulturellen Begegnung hilfreich
sein. Es sind Grunddimensionen menschlichen
Verhaltens, also kulturspezifische Merkmale zur
Orientierung. Anhand der Kulturstandards
beurteile ich, wie sich der andere, aber auch ich
mich selbst verhalte®.

(siehe Anlage, Seite 51)

19 angelehnt an Marco Kranjc (2011): Im Ausland leben fiir
Dummies. Weinheim: WILEY-VCH Verlag GmbH. S. 227-230
und

Hofstede, G.(1997): Lokales Denken, globales Handeln.
Kulturen, Zusammenarbeit und Management. Nordlingen.
20 Vgl. Freise,). 2007: Interkulturelle Soziale Arbeit,
S16ff.Schwalbach/Ts

21 Thomas, A. 2005. S.24f. In: Thomas,A., Kinast,E., Schroll-
Machl,S. (2005): Handbuch Interkulturelle Kommunikation
und Kooperation- Band 1: Grundlagen und Praxisfelder.
Gottingen
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Die vier grundlegenden Kulturdimensionen:*

Machtdistanz

Es gibt Kulturkreise, in denen es starke
Hierarchien gibt. Das heif3t, viel Macht auf einer
autoritdren Seite mit klaren Anweisungen von
oben nach unten, also mit einer groen
Entfernung/Distanz zwischen Sender und
Empfanger der Anweisung.

Im Gegensatz dazu gibt es Kulturkreise mit
geringeren Machtunterschieden. Dort werden
Entscheidungen eher demokratisch und
gleichberechtigt getroffen.

Treffen diese Unterschiede aufeinander, wird das
»andere*“ Modell oft als problematisch
empfunden. Dabei gibt es auch bei uns beides.
Manchmal tut es gut, wenn mir jemand, der sich
auskennt, sagt was ich tun soll. Wenn mich z.B.
ein Bergfiihrer vor dem Gewitter warnt und die
Tour absagt, befolge ich den Rat. Andererseits,
wenn ich als Schiilervertretung bei
Entscheidungen in der Schule mit den Lehrkraften
diskutiere ist das eine echte Bereicherung fiir
mich.

Individualismus/Kollektivismus

Mitglieder kollektivistischer Kulturen nehmen
sich primar als Mitglied einer Gruppe von
sozialen Bezugspersonen wahr. lhre personlichen
Ziele versuchen sie im Einklang mit dieser Gruppe
zu bilden und zu erreichen.

Von Mitgliedern individualistischer Kulturen wird
erwartet, dass sie ihre personlichen Ziele
unabhéngig bilden und verfolgen. Die
unmittelbare eigene Familie/Freundeskreis und
das eigene Leben stehen im Vordergrund.

Auch diese Gegensétze sind vielleicht bekannt:
Es ist schon zu einer Gruppe zu gehdren und
Entscheidungen fiir und mit der Gemeinschaft zu
treffen. Manchmal ist es aber auch einfach toll,
sein ,,eigenes Ding“ zu machen und sich z.B. von
der Familie zu l&sen und in einer anderen Stadt
alleine zu wohnen.

Unsicherheitsvermeidung

Kulturen gehen unterschiedlich mit Situationen
um, die ungewiss und unbekannt sind. Oft fiihlen
diese sich bedrohlich an und verunsichern.

In den einen Kulturkreisen, wird mit dieser
Unsicherheit ,locker“ umgegangen und als ein
Teil des Lebens betrachtet. Dort wird
Andersartiges mehr toleriert und Regeln zur
Steuerung des privaten und offentlichen Lebens
haben eher eine geringe Verbindlichkeit. Sie
reagieren auf unklare oder gar chaotische
Verhdltnisse relativ gelassen.

22 mehr dazu: siehe Anhang
angelehnt an: Losche, H., 2005: Interkulturelle
Kommunikation.S. 28ff.Augsburg
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Kulturen, die Unsicherheit sehr stark vermeiden,
empfinden diese als standige Bedrohung und
brauchen viele Gesetze und Regeln, um sich
sicher zu fiihlen. Es gibt beispielsweise kaum ein
Land wie Deutschland, in dem es so viele
geschriebene und vor allem ungeschriebene
Gesetze gibt; nirgends werden so viele
Versicherungen verkauft.

Maskulinitit/Feminitat

In den ,,maskulin“ bezeichneten Kulturen sind die
gesellschaftlichen Rollen von Mannern und
Frauen klar getrennt. Die als méannlich
beschriebene Rolle kennzeichnet sich durch
Leistungsstreben, Durchsetzungsvermogen,
Dominanz und materielles Streben. Die als
weiblich beschriebene Rolle dagegen ist durch
Fursorglichkeit, Bescheidenheit, Unterordnung
und Warmherzigkeit gepragt.

In feminin gepragten Kulturen konnen fast alle
gesellschaftlichen Rollen sowohl von Frauen als
auch von Mannern eingenommen werden. Die
Geschlechterrollen werden nicht durch klar
bestimmte Merkmale definiert.

Langzeitorientierung

Langzeitorientierung bedeutet, inwiefern
langfristiges Denken wertgeschatzt wird.

In Kulturen mit hoher Langzeitorientierung wirken
sehr alte Traditionen bis in die Gegenwart hinein
und die Handlungen von heute haben fiir die
Zukunft eine hohe Verbindlichkeit. Veranderung
kann hier lange dauern.

In Kulturen mit geringer Langzeitorientierung
besitzen Traditionen allenfalls einen
nostalgischen Wert. Das, was heute passiert,
kann Morgen schon ,,Schnee von gestern® sein.
In solchen Kulturen sind Veranderungen leichter
moglich, allerdings sind diese oft auch
entsprechend instabil und unverbindlich.

KONKRET:

Das Wissen um die Kulturstandards kann in der
interkulturellen Begegnung hilfreich sein, wenn
ich mich tiber fremdes Verhalten wundere. Sie
konnen eine Erkldrung sein, sind aber kein
Rezept im Umgang miteinander. Denn die
Einzigartigkeit jeder Person und Situation
beriicksichtigen sie nicht.

© Jugendbildungsstatte Konigsdorf

A
bezirk ‘-’6\—:" oberbayern J



14

Die Jugendbildungsstdtte Konigsdorf unterstiitzt die Jugendverbdnde, die Kreis- und Stadtjugendringe und
ortliche Jugendgruppen in vielféltiger Weise:

lesenswert: Vielfalt tut gut - Die Arbeitshilfe fiir eine erfolgreiche Integration

Diese vorliegende kompakte Arbeitshilfe stellen wir Euch gerne —auch auszugsweise — fiir Eure Arbeit zur
Verfligung. Die Jugendverbdande und Jugendringe erhalten die Broschiire in {iblicher Auflage kostenfrei.

Eine theoretische Hinfiihrung ermutigt unter der Uberschrift ,,... mit Wissen Menschen bewegen* zur
Auseinandersetzung mit Migration geht auf die Chancen interkulturellen Lernens ein. In motivierender
Weise wird dargestellt, welche Erfolgsfaktoren fiir eine gelingende Integration in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen eine Rolle spielen. Der 2. Teil heift ,,... auf dem gemeinsamen Weg begleiten“ und enthalt viele
erprobte Methoden, Spiele und Inputs fiir die Arbeit mit Kinder- und Jugendgruppen, die alle in der
praktischen Gruppenarbeit eingesetzt werden kénnen. Praktische Checklisten und eine Ubersicht iiber
Adressen und Ansprechpartner runden die Arbeitshilfe ab.

hérenswert: Herkunft leben — Zukunft gestalten

Im Rahmen unseres Auftrags als bezirkliche Jugendbildungsstadtte kommen wir gerne zu Euch und fiihren
durch Fachvortrage bei Versammlungen und Schulungen in die Thematik ein. Bitte sprecht rechtzeitig die
Termine mit uns ab.

wertvoll: Bildungsmodule fiir eine erfolgreiche Integration

Im Jahresprogramm der Jugendbildungsstatte werden nun regelmafig Schulungen — auch im Rahmen der
JULEICA-Aus- und Forthildung — zum Thema ,,Integration“ angeboten.

Die Teilnehmerlinnen entwickeln eine positive Grundeinstellung zum Thema und eine Affinitdt zur
Zielgruppe, lernen geeignete und in der Praxis bewdhrte Methoden kennen und erweitern so ihre eigene
Handlungskompetenz. Sie reflektieren eigene Einstellungen und Haltungen, beschéftigen sich in Theorie
und Praxis mit kultureller Vielfalt und auch mit dem Bewahren eigener Identitdten. Durch das Erlernen von
praxiserprobten Methoden wird die eigene Handlungskompetenz erweitert und die Hintergriinde von
kultureller Vielfalt und dem Bewahren eigener Identitét beleuchtet.

Wir beraten Euch gerne bei der Konzeption und Durchfithrung und vermitteln Euch geeignete und
kompetente Referentinnen. Termine und Kosten in Absprache.

Bei entsprechender Teilnehmerzahl kommen wir gerne auch zu Euch vor Ort und fiihren die Bildungsmodule
maRgeschneidert fiir Eure Teilnehmerlnnen durch.

... und wenn’s Probleme gibt? Mediation im interkulturellen Kontext

Erfahrene und ausgebildete Fachleute unterstiitzen Euch auch in schwierigen Situationen. Wir greifen auf
die Professionalitdt von ausgebildeten Fachleuten und auf Teilnehmerinnen der Weiterbildung ,,Mediation
im interkulturellen Kontext“ zuriick.

Das Team kann zudem auch bei der Entwicklung von Projekte und bei der konzeptionellen Umsetzung
unterstiitzen.

Ansprechpartner:

Josef Birzele, Leiter der Jugendbildungsstatte Konigsdorf
Rothmiihle 1

82549 Konigsdorf
Josef.birzele@jugendsiedlung-hochland.de
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FUR DIE PRAXIS

In den folgenden drei Modulen werden einzelne Methoden beschrieben, die Jugendleiterinnen gemeinsam
mit ihrer Gruppe, abhadngig von Zielsetzung, Thema, Gruppenzusammensetzung, -situation und —grofie
durchfiihren kénnen.

Von der Offnung zum Miteinander- drei Module fiir die Gruppenarbeit

e MODUL I: INTERKULTURELLE OFFNUNG- ,,VerschlieRt du dich noch, oder bist du schon bunt? (Sich
selbst entdecken; Analyse der eigenen Person, der Gruppe und des Umfelds, ...

e MODUL ll: INTERKULTURELLER KNIGGE - Vielfalt ist bunt! (kulturell unterschiedliche Verhaltensregeln,
Miteinander im interkulturellem Dialog, ...)

e MODUL lll: INTERKULTURELLES MITEINANDER- gemeinsam stark! (miteinander leben, etwas bewegen
und SpaB haben, ...)

Mit Hilfe des Moduls | soll der JugendleiterIn eine Vielfalt von Methoden an die Hand gegeben werden, um
mit einer Gruppe, die wenige oder keine Mitglieder mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinde hat, den
Weg zur interkulturellen Offnung zu beschreiten.

In diesem Modul werden die TeilnehmerInnen fiir das Thema Migration sensibilisiert und der achtsame
Umgang mit Vorurteilen geférdert. Es wird deutlich, dass es ein Gewinn fiir alle ist, wenn man sich fiir
kulturelle Vielfalt 6ffnet. Der Einsatz lohnt sich und macht Spaf.

Im Modul Il geht es darum, die kulturelle Vielfalt als grof3e Bereicherung wertzuschatzen. Zwar ist uns beim
Aufeinandertreffen der Kulturen vieles fremd, es ist nicht immer klar, wie man sich verhalten soll und oft
besteht die Angst vor ,,Fettndpfchen®. Jedoch haben wir auch viel gemeinsam.

Es gilt, unterschiedliche Ansichten, befremdende Verhaltensregeln und andere Werte zu verstehen,
nachzuvollziehen und angemessen damit umgehen zu kdnnen. Mégliche Schwierigkeiten im
interkulturellem Dialog und deren Hintergriinde werden erarbeitet und verstanden.

Die vorgeschlagenen Methoden/Ubungen kénnen mit allen Gruppen durchgefiihrt werden (auch wenn es
noch wenig kulturelle Vielfalt in der Gruppe gibt).

Modul lll beinhaltet Ubungen und Anregungen, um ein sinnvolles und bereicherndes Miteinander im
interkulturellen Dialog herzustellen. Mittels erlebnispadagogischer Methoden wird der
Gruppenzusammenhalt gestdrkt. Die medienpddagogische Herangehensweise dient dazu, diesen Weg auch
fiir andere zu 6ffnen und gemeinsam eine gesellschaftliche interkulturelle Offnung zu bewegen.

Die beschriebenen Methoden der einzelnen Module konnen immer auch unabhangig dieses Aufbaus
herausgegriffen und verwendet bzw. kreativ verdndert werden.

Aufbau einer Gruppenstunde

Bausteine einer Gruppenstunde kénnen die in der Jugendleiterinnenausbildung erlernten Spiele (Ziel:
Auflockern der Gruppe, Spaf und Action...), interkulturelle Spiele und Ubungen und die medien- und
erlebnispddagogische Bearbeitung eines Themas sein sowie jeweils deren Reflexionen.

Je nach Ziel, Zeit, Gruppensituation und -grof3e fiigt die Jugendleiterln einzelne Bausteine zusammen. Zur
Anregung und Orientierung sind den einzelnen Modulen beispielhafte Programmabldufe mit Zeitstruktur
angefligt.

Bei der Methodenbeschreibung werden Variationsmdglichkeiten angegeben. Dies sind Anregungen, die
Jugendleiterlnnen auf die Gruppe anpassen oder verandern kdnnen. Alle Methoden kdnnen mit Kindern und
Jugendlichen gleichermafen durchgefiihrt werden. Bei Kindern empfiehlt es sich oft, die Regeln etwas zu
vereinfachen.

Grundlegend sollte immer bedacht werden, dass die Teilnehmerinnen gegenseitig voneinander lernen. Die
Rolle der Jugendleiterln ist es, interkulturelles Lernen anzuregen, Hilfestellungen zu geben, die Gruppe bei
allen Erfahrungen, Entwicklungen zu begleiten und Erfahrungen zu ermdglichen.
© Jugendbildungsstatte Konigsdorf
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KONKRET:

Es wird empfohlen, dass die Jugendleiterinnen die Methoden zu zweit anleiten. Dann kénnen Sie die Gruppe
besser begleiten, haben alles im Blick und konnen

in schwierigen Situationen flexibler reagieren. Fremdes macht manchmal Angst und unsicher. So kann es
sein, dass in der Auseinandersetzung mit dem Fremden sich in der Gruppe, bzw. bei einzelnen
Teilnehmerlnnen bei einigen Ubungen Gefiihle wie Frust, Aggression oder Hilflosigkeit bilden. Hier ist es
wichtig, dies als Jugendleiterin in einem festgelegten Rahmen zuzulassen und diese Gefiihle in der Reflexion
bewusst zu thematisieren und aufzufangen.

Auch das Erlebnis negativ bewerteter Gefiihle gehtrt zum Thema Interkulturalitat dazu, da es aufgrund der
verschiedenen Kulturen leicht zu Verstandigungsschwierigkeiten kommt. Jeder, der dies schon erfahren
durfte, besitzt die Kompetenz, sich in die andere Person besser einzufiihlen, diese nachzuvollziehen und in
vergleichbaren Situationen anders damit um zu gehen.

Beim Anleiten der Ubungen sollte deutlich werden, dass es nicht darum geht, zu betonen, was uns alle in
unserer Verschiedenheit trennt, sondern viel mehr, dass wir als Gruppe/Verein/Verband vereint sind!
Bei der methodischen Auswahl ist immer zu bedenken:

- Was passt zu mir als Jugendleiterin?

- Was passt zur Gruppe?

Das ZITRUS-Modell ist eine erprobte Entscheidungshilfe fiir Auswahl von Methoden, Spielen oder Ubungen

Z iel - Welche Ziele will ich mit dieser Methode erreichen?

I ch - Was sind meine Starken, arbeite ich gerne mit dieser Methode?

T eilnehmerin - Wie schétze ich die Kinder und Jugendlichen ein?

R aum - Welche Raumlichkeiten (drinnen, drauBen) habe ich zur Verfligung?
u hr - Wie viel Zeit habe ich?

S achen - Was brauche ich an Material?

Die Methodenwahl sollte selbstaktivierend sein. In variablen Gruppengréfen werden Ergebnisse moglichst
eigenverantwortlich von den Teilnehmerinnen erarbeitet. Hilfreich ist es, Informationen und Resultate zu
visualisieren und Denkanstof3e zu geben.

ACHTUNG:
Vor allem bei Modul lll ist bei den kooperativen Abenteuerspielen unbedingt auf die Sicherheitshinweise zu
achten, um mogliche Verletzungen der Teilnehmerinnen auszuschlieflen!

Durchfiihrung der Gruppenstunde

Idealerweise verwendest du nur Methoden und Spiele, die du selbst kennst bzw. zuvor mit Freunden oder
anderen Jugendleiterlnnen ausprobiert hast.

Bei der Umsetzung der Methoden sind gewisse Grundregeln immer gleich:

Partizipation (d.h. die Teilnehmerinnen sind aktiv beteiligt und entscheiden mit)

Freiwilligkeit der Teilnahme

Ergebnisoffenheit (d.h. das Ergebnis entsteht erst gemeinsam)

Stérungen haben Vorrang (d.h. wenn etwas stort wird das zuerst thematisiert)

Die Ziele sind den Teilnehmerinnen bewusst

Die Methode dient dem Ziel

Die Teilnehmerlnnen wird durch geeignete Auswertungen ein Transfer in die eigene Realitdt geboten

Wahrend der Durchfiihrung sollen den Kindern und Jugendlichen Bewegungs- und Riickzugsmoglichkeiten
geboten werden, z. B. durch WUPs (Warming ups) oder eine Blitzlichtrunde (Wie geht es mir im Moment?).

Eine Erwartungsabkldrung am Beginn einer Gruppenstunde und ggf. eine Vorstellungsrunde dienen zur
Aktivierung und zur Klarung der Interessen und des Vorwissens.

16
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Reflexion/Transfer

Das bearbeitete Themengebiet wird den Teilnehmerinnen klarer, wenn eine Vor-, Zwischen- und/oder
Nachbearbeitung stattfindet. Die inhaltliche Auswertung kann gemeinsam mit dep Teilnehmerlnnen nach
der Einheit stattfinden, teilweise ist auch ein kurzer Input iiber Ziel und Sinn der Ubung zuvor sinnvoll.

Die Reflexion, bzw. der Transfer, kann in einer offenen Gruppendiskussion erfolgen, es gibt zudem
Méglichkeiten, die einzelnen Teilnehmerinnen durch eine methodische Reflexion verstarkt einzubinden:

e Gladiatorenmethode
Die JugendleiterIn formuliert gezielt Fragen/Feststellungen. Die Teilnehmerinnen zeigen mit
geschlossenen Augen und mit ihrem Daumen (oben — mitte — unten) ihre personlichen Einstellungen an.
Wenn alle Teilnehmerlnnen ihre Antwort vorzeigen, diirfen die Augen wieder gedffnet werden. Zusatzlich
kdnnen noch ,,Einzelinterviews” zur Begriindung der Beantwortung gefiihrt werden. Also... alle Augen zu,
rechte Hand nach vorne und los geht’s.
z.B.: ,,Wie wohl habe ich mich wihrend der Ubung gefiihlt?*

e Standogramm
Im Raum werden zwei Schilder mit @ plus und ® minus hingelegt. Die Teilnehmerlnnen stellen sich je

nach Fragestellung/Statement auf eine beliebige Position zwischen den Schildern. Zusatzliche
Einzelinterviews sind moglich und wiinschenswert; Nachfragen der Teilnehmerinnen sind sehr
willkommen!

z.B.:,, Ich habe mich wihrend der Ubung sehr wohl/ sehr unwohl gefiihlt.“

e Schreibgesprach
Zum anonymen Auswerten werden unterschiedliche Themen in die Mitte von Flip Charts oder

Plakatpapieren geschrieben. Die Teilnehmerlnnen schreiben wie beim Brainstorming ihre Meinungen
dazu auf. Diese werden danach durch die Jugendleiterln zusammengefasst. Mit den Ergebnissen kann in
einer Diskussion weitergearbeitet werden.

z.B.: a) ,Es war mir neu, dass...“, b) ,,Das fand ich komisch: ,, ¢) Ich habe mich in der Gruppe wohl
gefiihlt, weil...“ d) Ich habe mich in der Gruppe unwohl gefihlt, weil...*

e & - Fingermethode
Die Finger dienen als Erinnerungshilfe fiir unterschiedliche Fragestellungen, fiir jeden einzelnen Finger
wird ein Thema festgelegt, z.B.:
- Daumen: das war super
- Zeigefinger: Auf das mochte ich in Zukunft achten
- Mittelfinger: Das stinkt mir
- Ringfinger: Wie erging es mir mit Euch?
- Kleiner Finger: Das kam zu kurz.
Jede Teilnehmerln beantwortet nacheinander (alle oder die 3 fiir ihn wichtigsten) Fragen. Die 5-
Fingermethode eignet sich auch zur Erwartungsabkldarung beim Seminareinstieg.

e Zielscheibe
Auf ein Flip Chart oder eine Plakatwand wird eine Zielscheibe gezeichnet. Mit Klebepunkten bewerten die
Teilnehmerlnnen das Seminar, die Gruppenstunde oder nehmen Bezug auf eine konkrete Fragestellung.
Punkt in der Mitte bedeutet: ,,alles super, perfekt, kénnte nicht besser sein“; Punkt am duf3eren Rand
bedeutet: ,total schlecht, hat mir gar nicht gefallen“ und alle geklebten Punkte zwischendrin spiegeln
die Bandweite dazwischen.

e Rucksackmethode
Eine Reflexionsmethode, in der eine persdnliche Riickmeldung fiir die einzelnen Teilnehmerlnnen im
Vordergrund steht. Ein Din-A-4 Blatt mit aufgemaltem Rucksack wird den Teilnehmerinnen auf die
Riicken geklebt — die Teilnehmerinnen geben sich gegenseitig ein (positives) Feedback zur Person. Der
Zettel kann mit nach Hause genommen werden.

TIPP: Im Anhang befindet sich eine Checkliste, die euch bei der Planung und Vorbereitung hilft.
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Notizen:
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MODUL I: Interkulturelle Offnung —,, verschlieBt du dich noch oder bist du schon bunt?“

Mit verschiedenen Methoden werden die Jugendlichen angeregt, sich damit auseinander zu setzen, wer ich
selbst bin, wie unsere Gruppe ,tickt“ und was um uns herum so alles ist.

Werte und Normen, Haltungen, Angste, Sorgen und Vorurteile der Kinder und Jugendlichen kénnen offen
angesprochen und reflektiert werden.

Die Entstehung von Einstellungen wird thematisiert.

z.B. wieso heif3t das Spiel: Wer hat Angst vorm schwarzen Mann? ...frither waren eine andere Hautfarbe und
Kultur sehr unheimlich und fremd, deswegen spiegelt sich diese ablehnende Haltung auch in der
Namensgebung des Spiels wieder.

Dieses Modul soll sensibel machen fiir den Wege zur Kontaktaufnahme mit Migrantinnen und mogliche
Erwartungshaltungen von beiden Seiten.

Ziel ist es, dass am Ende des Moduls sich die Kinder und Jugendlichen der eigenen Motivation bewusst sind,
und Lust haben, sich weiter mit dieser Thematik zu beschéaftigen.

Wieso interessieren mich junge Menschen mit Migrationshintergrund?

Was hat die interkulturelle Offnung fiir meinen Verband bzw. Verein und fiir mich personlich fiir einen
Nutzen?

Inwiefern wirkt die interkulturelle Offnung bereichernd?

»vom Winde verweht*“

Dauer: 20 -30 min

Art : Einstiegsmethode/eigene Biographiearbeit, in der Grogruppe

Ziel: Migration ist alltdglich!

Gruppengrofie: 5- 29 Personen

Material: Nord- Siid- West- Ost- und Ortsschild

Zu beachten: Jeder darf so viel erzdhlen, wie er méchte, muss aber nichts erzahlen. Alle Teilnehmerlnnen sollen die gleiche
Aufmerksamkeit beim Erzahlen bekommen.

Jugendleiterin: guter und vertrauensvoller Umgang ist Voraussetzung; sich Zeit nehmen; selbst anfangen

Die Jugendleiterln verteilt Schilder der vier Himmelsrichtungen an die 4 duersten Ecken eines Raums, der Raum wird als Weltkarte
betrachtet. In der Mitte liegt ein Schild mit dem Namen der jeweiligen Stadt, bzw. des aktuellen Aufenthaltsortes. Die Teilnehmerlnnen
positionieren sich unter Absprache auf der imaginadren Karte zunachst nach eigenem Geburtsort. Danach nach dem Geburtsort von
Vater und Mutter. Im dritten Durchlauf nach dem Geburtsort des am weitesten entfernten Grof3elternteils: miitterlich- und anschlieRend
vaterlicherseits, je nach Altersstruktur der Teilnehmerlnnen sogar nach dem Geburtsort der Urgrof3eltern.

Zwischen den einzelnen Aufstellungen benennen die Teilnehmerlnnen die jeweiligen Orte; ggf. werden Korrekturen des Standorts
vorgenommen. Die Ergebnisse des Standogramms werden in einer anschliessenden Diskussionsrunde besprochen. Erstaunlich viele
Kinder und Jugendlichen haben Migrationsgeschichten in der eigenen Familie, z.B. durch Flucht und Vertreibung wéahrend des zweiten
Weltkrieges.

Variationsmoglichkeiten: Es kann auch noch zusatzlich nach den eigenen Wohnorten gefragt werden. Selbst der Umzug innerhalb einer
Region fiihrt dazu, dass man Vertrautes hinter sich lasst und auf Neues trifft.

Reflexionsanregungen: Wichtigstes Ziel der Ubung ist, durch die Aufstellung Kindern und Jugendlichen bewusst zu machen, dass
Migration etwas Alltagliches ist (laut des statistischen Bundesamts hat fast jeder fiinfte Deutsche inzwischen Migrationshintergrund).

Mogliche Fragen:

. Was wisst Ihr von der Vergangenheit Deutschlands, der Vergangenheit von Oma und Opa?

. Welche Geschichten werden in den einzelnen Familien erzahlt, welche Gefiihle gibt es diesbeziiglich bei den verschiedenen
Personen?

. Wo seht Ihr Parallelen oder Unterschiede zu heutigen Einwanderungen?

© Jugendbildungsstatte Konigsdorf
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Balljonglage
Dauer: ca. 20 Min
Art: Aktiv, in der GroRgruppe
Ziel: kulturelle Gegensitze fiihlen - Offnen oder Ausgrenzen?
Gruppengrofie: 7- x Personen
Material: 5 bis 10 Jonglier- oder Tennisballe

Die Freiwilligen sollten wirklich freiwillig sein und Anerkennung fiir ihre Rolle vor allem nach der Ubung
bekommen.
Lust am Bewegen, fiir Ernsthaftigkeit sorgen; nach der Ubung eine vertrauliche Atmosphire schaffen

Zu beachten:

Jugendleiterin:

Zwei Freiwillige warten vor der Tiire. Sie sollen nachher flexibel auf die Situation reagieren, die sie im Raum erleben werden. Der Rest
der Gruppe wird in folgende Regeln eingeweiht: Der Ball wird jeweils in einer festen Reihenfolge im Kreis geworfen, d.h. man bekommt
den Ball immer von der gleichen Person und wirft den Ball immer zur gleichen Person. Fillt ein Ball herunter, gehen alle gleichzeitig in
die Knie und spielen danach wie gewohnt weiter.

Zum Veranschaulichen der Regeln iibt die Jugendleiterin zunéchst die Abfolge mit einem Ball ein (wer den Ball bereits hatte, nimmt die
Hande hinter den Riicken). Die zwei Personen (von der empfangen und zu der geworfen wurde) miissen jeweils gemerkt werden. Nach
einer anschlieBenden Proberunde kdnnen alle Bélle verwendet werden. Wenn dies klappt, wird die Regel erweitert- bei Bodenkontakt
einer der Bélle gehen alle Teilnehmerlnnen in die Knie. Wenn alle Teilnehmerinnen die Regeln verstanden haben, holt die Jugendleiterin
die zwei Freiwilligen in den Raum. Ab diesem Zeitpunkt darf nicht mehr gesprochen werden.

Tipp: Hier kann es oft zu Frust, Verargerung der Personen kommen, die das Regelwerk nicht kennen. Dies ist in der Auswertung zu
thematisieren und zu tUbertragen: Wie es ist, mit etwas konfrontiert zu sein, das ich zundchst nicht gleich verstehe? Schaffen wir eine
Parallele beim Aufeinandertreffen unterschiedlicher Kulturen? Kenne ich erlebte Situationen? Wie kann ich mein Verhalten entwickeln?

Reflexionsanregungen:

e Wie erging es den Freiwilligen, die das Regelwerk nicht kannten? Wie haben diese auf die Situation reagiert? Wie wurde mit dem
Gefiihl des ,,Ausgeschlossen seins“ bzw. ,,Nicht mitspielen diirfens®, Gefiihlen von Verdrgerung oder Verunsicherung
umgegangen?

e Wie hat die Gruppe auf die Auenstehenden reagiert? Welche Gefiihle sind innerhalb der Gruppe entstanden (Verargerung tiber
Stérungen, ,,Ich hab meinen SpaB und nehme die Anderen nicht wahr“, Mitleid,...)?

e Was hat diese nachgestellte Situation vielleicht mit der Lebenswelt von Migrantinnen zu tun?

Variationsmoglichkeiten: Hier ist es sinnvoll, der Gruppe vor Beginn den Sinn und das Ziel der Ubung klar zu machen: ,,Es geht heute
um interkulturelle Kommunikation und interkulturelles Lernen. Dies ist ein offener Prozess, jedoch sind uns meist die eigenen
Strukturen und Regeln {iberhaupt nicht bewusst. Um dies an einem Beispiel zu veranschaulichen werden wir heute...“

Die Aufgabenstellung an die ,,Ballspielgruppe“ kann unterschiedlich formuliert werden. Entscheidet selbst, ob Ihr die Situation
komplett offen lasst, wie diese auf ,,Storungen® der Freiwilligen reagiert, oder aber klar festgesetzt:

e lhrbefolgt nur die vorgegebenen Regeln.” Oder:

e Reagiert so auf die Einfliisse von aufien, wie ihr es als richtig erachtet.

World Café

Dauer: 60 min

Art: Diskussion, Grof3gruppe und Kleingruppen )

Ziel: Auseinandersetzung mit einem Thema (generell ist das Thema variabel - hier: interkulturelle Offnung) in der
Gruppe

Gruppengrofie:
Material:
Zu beachten:

ugendleiterln:

15- x Personen

Plakatwande und Moderationsmarker

Zuvor sollte allen Teilnehmerinnen klar sein, wer mit Migrantin gemeint ist = Menschen, die einen anderen
kulturellen Hintergrund haben.

sollte schon Erfahrung in Moderation und Gesprachsfithrung haben

Im Raum werden verschiedene Plakate mit jeweils einer Fragestellung verteilt. Die Gruppenmitglieder werden mit den Arbeitsthemen
bekannt gemacht und sollen sich nach Interesse und méglichst gleichmé&fig auf die Plakate aufteilen. Dort beginnt die erste
Arbeitsphase. Das Thema wird 15 min. lang besprochen und Ergebnisse auf dem Plakat festgehalten. Nach 15 min. sagt die
Jugendleiterin den Wechsel an. Alle wechseln die Platze und gehen zu einem anderen Thema, um dort weiterzuarbeiten. Nur eine
Person bleibt beim Plakat und fiihrt die Neuen ins Thema ein. Nach der dritten Arbeitsphase findet eine Prdsentation im Plenum statt,
die jeweils die letzte Arbeitsgruppe halt.

Eine offene Diskussion im Anschluss ist moglich. Anregungen fiir die Fragestellungen findet lhrim Anhang.

Reflexionsanregungen: Hier empfiehlt sich nur eine kurze Reflexion, z.B. ,,Blitzlicht“ oder ,,Gladiatoren“, da inhaltlich schon sehr viel
erarbeitet wurde.

Variationsmoglichkeiten: Die Auswahl der Themen kann auch gemeinsam mit der Gruppe getroffen werden. Je nach Vereins- und
Verbandsstruktur und den dort vorherrschenden Themen ist dies sinnvoller. Ergdnzend kann hier in einer Gruppe der Selbstcheck
ausgefiillt werden.
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Der Papst und seine Kardindle

Dauer: 30 - 45 min.

Art: Rolleniibung, in der Grof3gruppe

Ziel: »Nicht-Verstehen“ fangt bei der Sprache und der Art zu kommunizieren an. Wie fiihlt es sich an, fremd zu sein?

Gruppengrofie: 7- x Personen

Material: Raum, Stiihle

Zu beachten: Die Freiwilligen sollten wirklich freiwillig sein und Anerkennung fiir ihre Rolle vor allem nach der Ubung
bekommen.

JugendleiterIn: muss sich auf die Auswertung sehr gut vorbereiten

Aus der Gruppe werden zwei Freiwillige vor die Tiire geschickt, mit dem Auftrag, sich ab dem Betreten des Raums so gut wie moglich in
die Gruppe und Situation zu integrieren. Danach werden 4 bis 6 Teilnehmerlnnen ausgewahlt, die das Rollenspiel durchfiihren. Der
Rest der Gruppe wird zu aufenstehenden Beobachterlnnen, die sich nicht ins Geschehen einmischen, jedoch ihre Beobachtungen in
der Reflexion wiedergeben.

Fiir das Rollenspiel gelten folgende Regeln: Es wird eine Situation nachgespielt (z.B. eine Konklave), bei der es um ein bestimmtes
Thema geht (z.B. diirfen Priester heiraten?). In der Diskussion werden die wichtigsten Warter nicht verwendet, sondern durch
Codewdrter ersetzt (z.B. tiber die Priester wird nur mit ,,SIE“ gesprochen, iiber Jesus nur mit ,,ER“, Gott wird zu ,,Amelie*, die Heirat wird
zum ,,Biicher kaufen* und die Bibel wird zum ,Internet“, oder das Thema Fuball-WM...).

Die Teilnehmerlnnen starten mit der kontroversen Diskussion. Wenn sie sicher im Umgang mit den Codewdrtern sind, wird zundchst ein
Freiwilliger hineingebeten. Dieser versucht, so gut es geht, sich zu integrieren und am Gesprach zu beteiligen. Nach 5 bis 10 Minuten
wird die Situation aufgeldst und der zweite Freiwillige versucht sein Bestes.

Reflexionsanregungen:

e Wie erging es den Freiwilligen? Haben sie das Thema erkannt? Wie sind sie mit dem Gefiihl der Ausgeschlossenheit, des
Fremdseins umgegangen? Welche Losungsstrategien wurden entwickelt?

e Wie nahmen die ,,Kardinale* die Situation wahr. Wie wurde die Anndherung der Freiwilligen empfunden?

e Was haben die Beobachterlnnen entdeckt?

o Uberleitung: Kennt jemand eine dhnliche Situation, hat vergleichbares schon erlebt? Wie kénnen beide Seiten einen gemeinsamen
Weg finden?

Variationsmoglichkeiten: Nach dem ersten Durchgang inkl. Auswertung kann ein zweiter Durchgang mit einer anderen Beispiels-
Situation erfolgen, in dem eine veranderte Aufgabenstellung vorliegt, z.B. zwei Personen in der Gruppe bekommen die
expliziten Aufgaben, die ,,Fremden® mit ins Gruppengeschehen einzubeziehen. Hierbei sollen Ergebnisse und Erkenntnisse der
Reflexion miteinbezogen werden.

Kamera ab!

Dauer: 1 bis 2 Tage

Art: Kreativ, Medien, in Kleingruppen, drauf3en

Ziel: Ich setze mich damit auseinander, wer ich selbst bin, was wir fiir eine Gruppe sind, und was um uns so alles los
ist.

Gruppengrofie: 5- X Personen

Material: Videokameras, Laptop, Schnittprogramm, Verkleidungsutensilien

Ziel dieser Methode ist es, einen kreativen Dokumentarfilm {iber die Gruppe und ihre Mitglieder zu erstellen, die
sich im ortlichen Umfeld auf die Suche nach interkulturellen Begegnungen/ Erfahrungen machen.

Zu beachten: Die Jugendleiterinnen sollten selbst mit dem Umgang der Technik vertraut sein. Zeitaufwand fiir die Einfiihrung in
die Gerdte und das Schneiden der Filmmaterialien mit den Teilnehmerinnen beriicksichtigen.
Jugendleiterin: Erfahrung in der Medienarbeit; wir empfehlen die Zusammenarbeit mit der Medienfachberatung des BezJRs

Die JugendleiterIn fiihrt die Gruppe mit folgenden Fragen ins Thema ein: ,,Wer bin ich? Wie definiert sich die Gruppe? Wo leben wir?“.
Ergebnisse des Brainstormings werden visualisiert, um anhand derer in eine tiefere Analyse der einzelnen Gruppenmitglieder und
deren Gemeinsamkeiten, der Gruppe an sich und des sozialen und rdumlichen Umfelds der Gruppe mit interkulturellem Bezug zu
gehen. Je nach Gruppenkonstellation ist es sinnvoll, einzelne Arbeitsgruppen zu bilden, die sich die Themen aufteilen.

Nach der Eingangsanalyse wird die Gruppe in Kamerahandhabung und das Erstellen eines Drehbuchs eingefiihrt. Dann diirfen die
Teilnehmerlnnen mit relativ offenen Vorgaben kreativ tatig werden: ein Motto/Filmtitel wird erarbeitet, Verkleidungsutensilien werden
hergestellt und ein Drehbuch wird erstellt, das von den Kindern und Jugendlichen schauspielerisch umgesetzt und am Ende
zusammengeschnitten wird.

Variationsmdoglichkeiten: Bei Kindern ein einfacheres Thema wahlen, z.B. ,,Das sind wirl“ ,,Die moderne Einwanderungsgeschichte*
oder ,,Typisch Deutsch...”.

Info: Unter der Internetseite ,Medienpadagogik fiir alle und action!” findet man einen kurzen Film, der die sieben Schritte eines
erfolgreichen Filmemachers erklart- als Einfiihrung fiir die Teilnehmerinnen gut geeignet: www.undaction.de
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Running Rules Rally

Dauer: 30 - 45 min.

Art: ,»Mit Képfchen®, in der Grof3gruppe

Ziel: Wie fiihlt es sich an, wenn mich die Reaktionen der andern verwirren? Regeln, von denen ich iberzeugt bin, halten
nicht alle ein! Wie soll ich mich verhalten? — Anpassen oder Verweigern?

Gruppengrofie: 16- x Personen

Material: Spielwiirfel, praparierter Regelwiirfel, Chips, Becher, kopierte Anleitungskarten

Zu beachten: Die ,,Regelwiirfel“ miissen vor der Durchfithrung von den Jugendleiterinnen mit Papier und Tesa pradpariert
werden. Der Raum muss grof3 genug sein fiir genligend ,,Spiel-Stationen®.

Jugendleiterin: unbedingt vorher ausprobieren

Die Teilnehmerlnnen teilen sich in gleichgrofle Gruppen auf. Es werden 4 bis 6 Gruppen mit einer Gruppenstarke von mind. 4 Personen
gebildet. Jede Person bekommt die gleiche Anzahl von Chips, mit der Aufgabe, diese zu vermehren.

Ein Wiirfel ist der Regelwiirfel, der Spielwiirfel gibt die Anzahl der Chips an, die an die wiirfelnde Person abgetreten werden muss.
Gewidirfelt wird im Uhrzeigersinn. Bei den unterschiedlichen Symbolen des Regelwiirfels muss jeweils eine bestimmte Reaktion gezeigt
werden. Die reaktionslangsamste Teilnehmerln muss die Anzahl der Chips, die auf dem Spielwiirfel angezeigt ist, abtreten.

Jede Gruppe bekommt einen Anleitungszettel und zwei Wiirfel ausgehandigt, erfahrt aber nicht, dass auf diesen Zetteln
unterschiedliche Regeln vermerkt sind.

Zundchst soll sich die Gruppe mit den Regeln vertraut machen und diese ca. 5 min. lang einiiben. Danach werden die Regelzettel wieder
eingesammelt. Das Spiel um die Chips beginnt. Die Teilnehmerinnen diirfen ab jetzt nicht mehr sprechen. Nach ca. 8 min. legt die
Jugendleiterin einen Spielstopp ein, mit der Aufforderung an die Gruppe, dass jeder nun seine Chips zahlt. Die Teilnehmerin jeder
Gruppe mit den meisten Chips wechselt nun die Gruppe im Uhrzeigersinn. Dann wird wie gewohnt nonverbal weitergespielt. Die
Jugendleiterin beobachtet die verschiedenen Reaktionen, die nun entstehen und achtet auf die Durchsetzung des Redeverbots. Zwei
bis dreimal kann ein weiterer Gruppenwechsel stattfinden.

Reflexionsanregungen:

e Wie wurde in den unterschiedlichen Gruppen auf den Neuzugang reagiert, der die Regeln nicht konnte?

e Wie hat sich die Person verhalten, die in eine neue Gruppe gewechselt hat? Welche Losungsmaglichkeiten hat die Einzelne
erarbeitet?

e  Wie wurden mogliche Konflikte und Verstandigungsschwierigkeiten gelost?

e Inwelchen Situationen kdnnten sich junge Menschen mit Migrationshintergrund genauso fithlen? Kennt ihr Beispiele?

Variationsmoglichkeiten: Jede Teilnehmerin muss einmal den Tisch gewechselt haben, d.h. es wird nach Nummern eingeteilt und
gewechselt. Natiirlich kénnen auch eigene Regeln erarbeitet und verwendet werden.
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Neighbarhoodart
Dauer: 2 bis 3 Stunden
Art: kreativ, Medien, Kleingruppen, draufien
Ziel: interkulturelle Stadtteilerkundung, Kontaktaufnahme zu Menschen mit Migrationshintergrund
Gruppengrofie: 5- x Personen
Material: Sofortbhildkameras oder Digitalkameras mit Drucker und Fotopapier
Zu beachten: Die Jugendleiterlnnen sollten selbst mit dem Umgang der Technik vertraut sein. Zeitaufwand fiir die Einfiihrung in

das Material und das Schneiden der Filmmaterialien mit den Teilnehmerinnen altersgeméf} bedenken.

Wenn jemand fotografiert wird, sollte dieser erst das Einverstandnis dazu geben.

Je nach Alter der Teilnehmerlnnen, die Aufsichtspflicht auch iiber die Kleingruppen bedenken.
Jugendleiterin: Spafl am Entdecken, Erfahrung mit Fotografie; wir empfehlen die Zusammenarbeit mit der

Medienfachberatung des BezJRs

Viele Menschen mit Migrationshintergrund leben neben uns bzw. werden {iberhaupt nicht mehr als solche wahrgenommen, z.B. in der
ndchsten Pizzeria, Donerstand oder Asialaden. Ziel dieser medienpddagogischen Methode ist es, im Stadtteil Menschen mit
interkulturellem Hintergrund von alt bis jung zu fotografieren und zu interviewen, um somit eine Anndherung und ein gegenseitiges
Kennenlernen zu erméglichen.

In der Vorbereitungsphase wird mit der Gruppe ein gemeinsamer Interviewleitfaden erarbeitet. In Zweier- oder Dreierteams, die ein
anderes rdumliches Gebiet abdecken, werden die Interviews gefiihrt.

Es findet zuvor eine kurze Einweisung in die Portratfotografie statt (Lichtverhdltnisse beachten, Hintergrund, Brustbereich...).

Vor oder nach dem Interview sollten Name, Nationalitdt und Alter festgehalten werden, natiirlich alles auf freiwilliger Basis der
interviewten Personen.

Mbgliche Themen sind z.B.:

e Was magich (nicht)?

Was erhoffe ich mir? Wovor habe ich Angst? Was bereitet mir Freude?
Mein Lebenstraum?

Schonstes Erlebnis/Erinnerung?

Hobbies, Freizeit, Arbeitsbereich...

Generell sollten nicht zu viele Fragen erarbeitet werden, um die Hemmschwelle der interviewten Menschen nicht zu erh6hen (3 bis 5
Fragen). Gerade bei Personen, die noch schlecht Deutsch sprechen, ist eine einfache und verstandliche Formulierung nétig.

Im Anschluss werden die Ergebnisse zusammengetragen und auf Pinnwanden oder einer groRen Wand aufgehdngt. Die Fotos werden
ggf. gedruckt und kommen zusammen mit den Interviews, die entweder auf Computer geschrieben und gedruckt oder auf farbigen
Kartonpapier festgehalten werden, an die Wand.

Info: Bei Verdffentlichung der Ausstellung miissen datenrechtliche Bestimmungen eingehalten werden!

Reflexionsanregungen: Welche Geschichten konnen die einzelnen Teams erzdhlen? Welche Erlebnisse wurden gemacht? Was hat euch
erstaunt/verwundert/begeistert?

Variationsmdoglichkeiten: Die Fotos kénnen auch auf einen Karton zum Aufklappen geklebt werden, und die Interviewergebnisse
darunter. Somit konnen Nationalitdt und mogliche Antworten geraten werden. Zudem kann neben den Portréts auch ein Foto von der
Lebenswelt bzw. Umgebung der Interviewpartner gemacht werden, um diese anschlieSend an der Pinnwand von den anderen
Teilnehmerinnen zuordnen zu lassen.
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Denkmal/ Diskussionshilfen und Einstiegsfragen

Wer von euch kennt junge Menschen mit Migrationshintergrund?

Welche Einstellungen/Gefiihle habt ihr gegeniiber Menschen, die aus einer anderen Kultur kommen?
Was erweckt Angst, Abneigung, Befremden, Belustigung, Sympathie im Umgang mit Migrantinnen?
Wie vielfdltig bin ich, ist unsere Gruppe?

Welche Vorurteile, gdngige Meinungen gibt es in unserer Gesellschaft gegeniiber jungen Menschen mit
Migrationshintergrund?

Hat schon jemand das Gefiihl der Heimatlosigkeit erlebt?

Was bedeutet Heimat fiir mich?

Identitdt...wer und was bin ich eigentlich...wo gehdére ich denn hin?

Selbstbild/Fremdbild

Was bedeutet es fiir mich ,,Deutsch” zu sein? Was ist ,,typisch Deutsch“?

Inwieweit wurde Deutschland in der Vergangenheit von anderen Kulturen gepragt?

Was sind Vorteile/Nutzen bzw. Nachteile/Schwierigkeiten von einer interkulturellen
Begegnung/Gruppe?

Wie komme ich in Kontakt? Wie kdnnen wir Migrantinnen fiir die eigene Jugendgruppe gewinnen?
Eingliederung: In wie weit ist das méglich? Wo fangt sie an?

Was erwarte ich mir von ,,Auslandern®, was wird von mir erwartet, wenn ich im Ausland bin?

Welche Partei muss sich im interkulturellen Kontext inwieweit anpassen?
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Méglicher Ablaufplan fiir Kinder/jlingere Jugendliche (oder dltere Jugendliche, die sich nicht so gerne tiber
Diskussion dem Thema n&hern) fiir 2 bis 2 % Stunden. Lernerfolge werden hier durch einen starken
Praxisbezug bzw. durch Selbsterfahrungscharakter (sich selbst und andere in verschiedenen Situationen
erfahren und erspiiren) erzielt.

ZEIT ZIELE INHALT/METHODE MATERIAL

5 min. Einstieg ins Thema, Orientierungshilfe | BegriiBung und Kurzinput zu Thema, Zielen
fiir die TN und Ablauf durch die Jugendleiterinnen

30 min. Biographiearbeit, verdeutlichen, dass | ... vom Winde verweht mit anschlieSender | Ort- und Himmelsrichtungs-
Migration etwas Alltdgliches ist Reflexion schilder

10 min. WUP- thematische Uberleitung Massenrugby...wie ,,wer hat Angst vor dem | geniigend Platz

schwarzen Mann?“ nur stattdessen
MASSEN- RUGBY- mit Erklarung der
Hintergriinde fiir den Namenwechsel =
Uberleitung zum néchsten Thema

20 min. Gefiihl fir kulturelle Gegensatze Balljonglage inkl. Auswertung und Transfer | Jonglierbdlle
schaffen- Offnen oder Ausgrenzen?

45 min. Unbekannte Normen, der Papst und seine Kardinale oder Siehe Auflistung bei der
Kommunikationsstrukturen, Running Rules Rally mit Auswertung und jeweiligen Methode
Verstandigungsprobleme Transfer

15 min. Abschlussreflexion z.B. Zielscheibe Punkte und Zielscheibe

Moglicher Ablaufplan fiir etwas dltere Jugendliche, die aufgrund eines héheren Bildungsniveaus die
Thematik vermehrt in Diskussionen erarbeiten konnen.
Bei dieser Zielgruppe kann auch einfiihrend zunéachst der vorangestellte exemplarische Ablauf angewendet
werden, um mit dem unten erlduterten Programmablauf das Thema weiter zu vertiefen.

ZEIT ZIELE INHALT/METHODE MATERIAL
5 min. Einstieg ins Thema, BegriiBung und Kurzinput zu Thema, Zielen
Orientierungshilfe fiir die TN und Ablauf durch die Jugendleiterinnen
30 min. Biographiearbeit, verdeutlichen, | ... vom Winde verweht mit anschlieSender | Ort- und Himmelsrichtungs-
dass Migration etwas Reflexion schilder
alltagliches ist
5 min. Sensibilisierung fiir die ndchste | 3 freiwillige TN bekommen nacheinander Zundholzer
Ubung ein brennendes Streichholz in die Hand
und halten ein spontanes Kurzreferat tiber
das Thema ,,0ffnen oder Ausgrenzen-
kulturelle Gegensatze“ bis es erlischt.
20 min. Geftihl fiir kulturelle Gegensédtze | Balljonglage inkl. Auswertung und Transfer | Jonglierballe
schaffen- Offnen oder
Ausgrenzen?
5 min. Bezug der Jugendgruppe zum Einflihrung in das ndchste Thema und die
Thema schaffen Methode World Café
60 min. Analyse der eigenen Person, der | World Café mit anschlieBender Plakatwéande,
Gruppe und des Verbandes Prasentation im Plenum Moderationsmarker
15 min. Abschlussreflexion z.B. Fiinf Finger Methode
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Notizen:
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MODUL ll: Vielfalt ist bunt!

In diesem Modul werden Methoden vorgestellt, die fiir die Wertschdtzung unterschiedlicher Kulturen
werben und fiir die Entstehung moglicher Konflikte sensibilisieren. Vorurteile sind unvermeidbar und sollen
in diesem Modul bewusst gemacht werden. Wissen liber nonverbale und verbale Kommunikation und tber
erfolgreiche Losungsstrategien von Verstandigungsschwierigkeiten wird erworben.

Mit der Eintibung von Akzeptanz und Toleranz werden bei allen Beteiligten Vorurteile transparent enttarnt
und durch interkulturelle Kompetenzen ein Weg fiir ein erfolgreiches und gemeinsames Miteinander
geschaffen. Interkulturelles Lernen findet idealerweise durch Begegnung und im Kontakt miteinander statt.
Deshalb ist es sinnvoll, die Methoden in bereits gemischten Gruppen durchzufiihren.

Achtung: Methoden, die viel Kérperkontakt erfordern, sind bei Gruppen mit interkulturellem Kontext nur
sehr {iberlegt zu verwenden, v.a. bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen.

Unsere Erfahrungen in der Arbeit mit Migrantinnen:
Menschen werden unter anderem durch ihre Herkunft und Religion geprdgt. Jedes Land hat seine eigenen
Sitten, Gebrauche und Kommunikationsregeln.

Bei der Veranstaltungsorganisation mit streng religiosen Muslimen solltest du deshalb einige Dinge
beachten (kein Anspruch auf Vollstandigkeit):

e Es wird kein Schweinefleisch bzw. iberhaupt kein Fleisch und Fisch gegessen, welche nicht ,,helal” sind
(unter bestimmten Bedingungen von einem ausgebildetem Schachter geschlachtet wurde)

Streng genommen ist keine Musik und kein Tanz erlaubt

Riickzugsmoglichkeiten fiir das regelmaBige Gebet (5mal taglich) sollten gegeben sein

Getrennte Toiletten sollten vorhanden sein

Generell werden Veranstaltungen getrenntgeschlechtlich durchgefiihrt. Besonders Madchen wachsen
sehr behiitet und geschiitzt auf, d.h. Wochenendveranstaltungen sind sehr schwer durchzufiihren. Ohne
eigene Madchengruppe wird es schwierig, muslimische Mddchen zu integrieren.

Essen und Getranke richten sich an die kulturellen Hintergriinde (z.B. Brot zum Essen reichen; ...) und
religiose Vorschriften (z.B. kein Schweinefleisch; koscher; ...).
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»Bunt - Na und 71“

Dauer: 10 min je nach Gruppengréfie auch langer

Art: Einstieg in GroBgruppen

Gruppengrofie: 5-X

Ziel: Jeder ist einzigartig, es gibt Vielfalt in unserer Gruppe
Material: Stuhlkreis

Zu beachten:

Jugendleiterin: das klappt sicher

Diese Methode eignet sich hervorragend zum Einstieg in Gruppen, auch wenn die Teilnehmerlnnen sich nicht gut kennen.

Die Teilnehmerlnnen sitzen in einem grofien Stuhlkreis. Reihum beschreibt jeder Teilnehmerln eine Erfahrung oder eine Eigenschaft
von der er/sie glaubt, dass sie in dieser Runde einzigartig ist. Das kann zum Beispiel eine besondere Reise, ein Hobby, eine Eigenheit,
etc. sein.

Wenn das fiir einen andere/n Teilnehmerin ebenfalls zutrifft, ruft diese/r laut: ,,Einspruch®.

Dann muss der/die Teilnehmerln sich etwas Neues ausdenken, das ihn/sie in dieser Runde einzigartig macht.

Das geht so lange, bis alle Teilnehmerinnen dran waren.

Variationsmoglichkeiten:
Ist die Gesamtgruppe sehr grof, kann dies auch in mehreren Kleingruppen ablaufen

Reflexion:
Die Ubung dient zum Einstieg und bedarf keiner ausfiihrlichen Reflexion.
Abschlieflend kann der Jugendleiter anmerken, wie bunt und vielfaltig die Gruppe durch jeden einzelnen ist.

Best Friends
Dauer: 20 min je nach Gruppengrofie auch langer
Art: Diskussion, Kleingruppe, Grof3gruppe
Gruppengrofie: 6-X
Ziel: Die eigenen Vorurteile bewusst machen
Material: Stifte, Kopiervorlage Tim und Tom fiir jede Kleingruppe (s. Anhang)
Zu beachten: Die Ubung funktioniert nur, wenn sich die Teilnehmerinnen nicht schon kennen!
Jugendleiterin: erfordert gute Grundkenntnisse in Gruppenrollen

Diese Methode ist gut geeignet um sich der eigenen Vorurteile bewusst zu werden.

Die Teilnehmerinnen werden in 2 gleichgrofie Gruppen aufgeteilt. Jede Kleingruppe erhélt eine Personenbeschreibung, die eine fiir Tim,
die andere fiir Tom.

Beide Kleingruppen sollen nun getrennt voneinander (auBer Horweite) die Fragen zu den Personen (Tim/Tom) diskutieren und sich auf
moglichst eine Antwort einigen. Im Anschluss daran stellen sich die Gruppen ihre Ergebnisse gegenseitig vor.

Danach werden Tim und Tom von der/die Jugendleiterin allen Teilnehmerlnnen vorgestellt, indem die jeweiligen Eigenschaften zu den
Namen auf ein Flipchart geschrieben werden.

Dabei wird allen deutlich, dass Tim und Tom die gleichen Eigenschaften besitzen.

Je nachdem wie die Kleingruppen ihre Person beurteilt haben, kann nun in der Gesamtgruppe dariiber diskutiert werden, was uns beim
Urteilen iiber andere Personen beeinflusst.

Variationsmoglichkeiten: Ist die Gesamtgruppe sehr grof3, konnen auch mehrere Kleingruppen gebildet werden.

Reflexion:

Seid ihr iberrascht tiber die Urteile/Bewertungen?

Woher kommen die unterschiedlichen Bewertungen der einzelnen Eigenschaften?

Wie sehr wurdet Ihr von Euren Vorurteilen geleitet?

Macht es einen Unterschied, ob die Eigenschaften im Verband/Verein, unter Freunden oder unter Arbeitskollegen auftauchen?
Was hat diese Ubung Eurer Meinung nach mit Interkulturalitét zu tun?

Fragebogen Gruppe 1: Fragebogen Gruppe 2:

Tim ist: Tom ist:

neidisch, wahlerisch, impulsiv, genau ,fleiig, intelligent Intelligent, fleiflig, genau, impulsiv wéhlerisch, neidisch
Wiirdet Ihr Tim gerne bei Euch im Verband/Verein haben? Wiirdet Ihr Tom gerne bei Euch im Verband/Verein haben?
Konnt Ihr Euch eine Freundschaft mit ihm vorstellen? Konnt Ihr Euch eine Freundschaft mit ihm vorstellen?

Wie wdre es mit lhm zusammen zu arbeiten? Wie wdre es mit Ihm zusammen zu arbeiten?

Schétzt Ihr ihn eher ,,angenehm® oder ,,unangenehm® im Schtzt Ihr ihn eher ,,angenehm“ oder ,,unangenehm® im
Kontakt ein? Kontakt ein?

Auf einer Skala von 1(sehn)- 6 (iiberhaupt nicht): Wie beliebt Auf einer Skala von 1(sehn)- 6 (iiberhaupt nicht): Wie beliebt
ist er wohl? ist er wohl?
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Namenraten
Dauer: 5 - 10 min.
Art: Einstiegsiibung, aktiv, in GroBgruppe
Ziel: spielerische Heranflihrung an verschiedene kulturelle Personlichkeiten entdecken
Gruppengrofie: 6- x Personen
Material: Zettel, Stifte
Zu beachten: Vorsicht: Es kénnen starke Vorurteile und Stereotype deutlich werden. Vor allem wenn diese negativ sind, sollte

das in der Reflexion thematisiert werden. z.B. woher kommt meine Vorstellung tiber diese Person? Welche
positiven Vorurteile dieser Person gegeniiber gibt es auch?
Jugendleiterin: erfordert sicheres Auftreten und Kenntnisse

Die Gruppe wird in zwei Teams aufgeteilt. Jede Teilnehmerln erhélt einen Zettel, auf dem eine Personlichkeit des &ffentlichen Lebens
steht (z.B. Imam, illegaler Einwanderer, Papst, afrikanischer Diktator, tiirkischer StraBenhé&ndler, betender Jude, Moslem, Christ
und/oder Buddhist...). Dieser Zettel darf von den anderen Gruppenmitgliedern nicht gelesen werden. In jeweils 30 Sekunden muss die
Figur pantomimisch dargestellt und vom eigenen Team erraten werden, fiir jede richtige Antwort bekommt die jeweilige Mannschaft
einen Punkt. Falls das eigene Team die Figur nicht heraus bekommt, erhalt nach Ablauf der Zeit die andere Mannschaft die Chance zum
Raten.

Reflexionsanregungen: Bei Bedarf konnen die einzelnen Personlichkeiten mit samtlichen Hintergriinden besprochen werden,
ansonsten muss dieses Spiel nicht reflektiert werden. Spaf und die spielerische Wissenserweiterung bzw. die spielerische Einfiihrung
ins Thema stehen im Vordergrund.

Variationsméglichkeiten: Die verschiedenen Rollen kénnen auch von den Teilnehmerlnnen selbst ausgesucht werden.
Wenn ein ,,win-win“ Spiel mehr zur gegenwartigen Gruppensituation passt, dann kénnen die Begrifflichkeiten auch von der
Gesamtgruppe erraten werden.

Kunstraub mit Hindernis

Dauer: 20 min

Art: »mit Aha“, Grofigruppe

Gruppengrofie: 6 - X

Ziel: Wie entstehen Missverstdandnisse? Kommunikationsstrukturen verstehen.

Material: Stifte, Papier, Vorlage des Kunstwerkes, Stuhlkreis, Klemmbretter/Schreibunterlage

Zu beachten: Hinweis an die Teilnehmerlnnen: Schummeln bringt auch nichts! Als Jugendleiterln darauf achten, dass die Regeln

auch wirklich eingehalten werden. Die schwierige Aufgabe des/der Freiwilligen am Ende der Ubung unbedingt
honorieren. Als Jugendleiterin darauf achten, dass der Freiwillige wirklich freiwillig ist und sie ihm die Aufgabe
zutraut.

Jugendleiterin: erfordert, dass Du die Gruppe sehr gut kennst

Bei dieser Methode wird auf ganz simple Weise deutlich, wie leicht Missverstdndnisse entstehen. Genaues Zuhdren ist wichtig. Alle
Teilnehmerinnen bekommen 100% die gleiche Information gesagt, horen aber viele unterschiedliche Dinge!

Eine freiwillige Teilnehmerln ist der Kunstfalscher im Museum. Dieser sitzt mit der Vorlage des Kunstwerkes in der Mitte des
Stuhlkreises. Alle anderen Teilnehmerlnnen sitzen im Kreis mit dem Ricken zu ihm/ihr, so dass sie weder die Vorlage, noch auf die
Zettel der Nachbarn sehen konnen. Sie sind die Kunstfélscher, die in ihrem Atelier das Kunstwerk fédlschen sollen. Deshalb haben sie je
ein weies Blatt Papier und einen Stift.

Die Situation ist folgende: Alle Falscher gehoren zu einer Gruppe Banditen, die ein wertvolles Kunstwerk nachmalen sollen. Sie sind per
Knopf im Ohr mit dem Kollegen im Museum (Teilnehmer in der Mitte) verbunden. Sie kénnen also alles héren was er sagt, aber nicht
mit ihm sprechen. (Hier muss die Jugendleiterln genau darauf achten, dass die Gruppe ganz leise ist wihrend der Ubung. Es diirfen
auch keine Fragen wihrenddessen gestellt werden)

Der Félscher im Museum hat nun 2 Min. Zeit, um das Kunstwerk zu beschreiben. Da er nur gehort wird, ist es seine Aufgabe, mdoglichst
genau zu sagen, was er sieht.

Nach 2 Min unterbricht die/der Jugendleiterin mit einem Sirenenlaut, der die Warnanlage darstellt. Alle legen Papier und Stift weg. Nun
kdnnen sich alle wieder umdrehen und ihre Kunstwerke in die Mitte zum Original legen.

Jetzt wird fiir alle sichtbar wie unterschiedlich das Gesagte interpretiert wurde.

Es soll nicht darum gehen, wie ,,gut“ der Museumsbandit beschrieben hat, sondern wie schwierig es ist, sich ,,richtig“ zu verstehen.

Variationsmoglichkeiten: Als Vorlage fiir das Kunstwerk kann entweder eine Postkarte eines tatsachlichen Kunstwerkes genommen
werden, oder als einfachere Variante eindeutige Symbole (Kreise, Rechtecke, Herzen) auf ein Papier gemalt werden.

Reflexion:

Was féllt Euch auf, wenn ihr die Falschungen seht?
Was war schwierig, was war leicht?

Was waren die groBten Missverstandnisse?

Was ist wichtig fiir eine gelungene Kommunikation?
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Kultur der Happatutto
Dauer: 30 min.
Art: Diskussion, in GroBgruppe
Ziel: Fahigkeit, kulturelle Uberschneidungen/Unterschiede zu analysieren
Gruppengrofie: 5- x Personen
Material: Stuhlhalbkreis, Schale mit Erdniissen, Verkleidung
Zu beachten: Diese Ubung hat nur den gewiinschten Effekt, wenn sie den Teilnehmerlnnen noch unbekannt ist. Die

Teilnehmerlinnen beobachten das Verhalten eines Mannes und einer Frau aus einer fiktiven Kultur, der so
genannten "Happatutto -Kultur". Das beobachtete Verhalten wird in einer anschlieRenden Auswertungsrunde von
den Teilnehmerlnnen beschrieben, interpretiert und ausgewertet.
Erst hinterher erldutert die Jugendleiterin die wirklichen Hintergriinde der Happatuttokultur und erarbeitet mit der
Gruppe, weshalb die verschiedenen Interpretationen entstehen konnten.
Ein ménnlicher und eine weibliche Jugendleiterin sind fiir die Ubung notwendig.

Jugendleiterin: Voraussetzung sind gute Kenntnisse in interkultureller Jugendarbeit

Die Gruppe sitzt im Stuhlhalbkreis mit der Aufgabe, die Happatuttokultur zu beobachten. Vor dem Stuhlhalbkreis steht ein einzelner
freier Stuhl, unter den eine Schale mit Erdniissen gestellt wird.

Ein Mann und Frau (verkleidet) betreten schweigend den Raum. Die Frau geht mit einem deutlichen Abstand hinter dem Mann. Das Paar
bleibt vor dem Kreis stehen und betrachtet die Gruppenmitglieder, dann gehen beide auf die Teilnehmerinnen zu. Ubereinander
geschlagene Beine werden sanft, aber bestimmt, auf den Boden gestellt, zur Not auch mehrmals. Dabei beriihrt die Frau nur weibliche
Teilnehmerlnnen, der Mann nur ménnliche Teilnehmer.

Anschlieflend setzt sich der Mann auf den bereitgestellten Stuhl, die Frau kniet sich neben ihn auf den Boden. Die Frau holt die Schale
mit den Erdniissen, der Mann nimmt sie ihr aus der Hand bevor sie essen kann und isst selbst mit demonstrativen Kaubewegungen
einige Niisse. Danach {ibergibt er der Frau die Schale, die nun auch einige Niisse isst und die Schale anschliefend beiseite stellt.

Nun legt der Mann seine Hand auf die Schulter der Frau, die sich daraufhin dreimal dicht zum Boden beugt (Hand des Mannes beriihrt
bis zum Schluss die Schulter) und mit Stirn und Handen den Boden beriihrt. Danach erhebt sich das Paar und schreitet zum Abschied
noch einmal die Runde der Teilnehmenden ab, die Frau folgt hier wieder mit Abstand und verldsst den Raum.

Informationen tiber die Happatuttokultur

Die Happatuttokultur ist eine matriarchalische Kultur, in der die Erde als Muttergottheit verehrt wird. Grof3e Fiie sind ein
Schonheitsideal, denn sie ermoglichen einen guten Kontakt zur Erde. Gasten wird besondere Ehrerbietung erwiesen, indem ihren
FiRen moglichst viel Bodenkontakt ermoglicht wird. Die Kraft der Muttergottheit kann durch den Verzehr von Erdniissen erschlossen
werden. Sie sind eine rituelle Speise.

Da Frauen, ebenso wie die Mutter Erde, Leben hervorbringen kénnen, haben sie besondere Privilegien. M@nner haben die Pflicht,
Speisen der Frauen vorzukosten und vor ihnen her zu gehen, um Gefahren abzuwenden. Frauen diirfen auf dem Boden sitzen um einen
besseren Kontakt zur Muttergottheit zu haben. Mdnnern sind unbequeme Sitzgestelle vorbehalten, auch Stiihle genannt, die sie in
Distanz zur Muttergottheit halten.

Fiir ihre Dienste werden Manner belohnt, indem sie Frauen die Hand auf die Schulter legen diirfen. Diese neigen sich dann Mutter Erde
zu, nehmen Energie auf und leiten sie durch ihren Kérper an den Mann weiter. Generell ist es Mdnnern nicht gestattet, Frauen ohne
deren Aufforderung zu beriihren.

Reflexionsanregung:

Handlungen werden immer auf dem Hintergrund der eigenen kulturellen Sozialisation interpretiert. Die Teilnehmerlnnen erleben bei
dieser Methode einerseits, wie schwierig es ist, in Beschreibungen keine Interpretation einflieSen zu lassen und erfahren andererseits,
dass es neben der eigenen Wahrnehmungen auch andere Wirklichkeitsformen geben kann.

Mogliche Fragen:

e Was habt ihr genau beobachtet? Versucht dies zu beschreiben ohne es zu bewerten.

e  Welche Interpretationen/Bilder sind bei euch tiber die Rolle und Position der Frau und iiber die des Mannes entstanden? (Viele
Teilnehmerlinnen werden die Rolle der Frau in der Happatuttokultur als benachteiligt interpretieren, Griinde: auf dem Boden knien;
Abstand hinter dem Mann; erst isst er, dann sie; sie wird zum Verneigen durch die Hand des Mannes gezwungen;...).

Nach Erlduterung der Jugendleiterin zur Happatuttokultur wie sie wirklich ist, wird eine Abschlussdiskussion tiber das Erlebte gefiihrt.
e Wieso nehmen wir bestimmte Dinge auf diese Weise wahr?

e Wo kdnnen uns diese Erkenntnisse im interkulturellem Dialog hilfreich sein, wie konnen wir diese in Zukunft nutzen?

e  Wie und wodurch wurden wir durch unsere Kultur gepragt?

Variationsmoglichkeiten: Die Rolle der Happatuttofrau und des Happatuttomannes kann auch von Teilnehmerlnnen iibernommen
werden, diese bediirfen zuvor einer Einfiihrung abseits der Gruppe.
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Die Siedler
Dauer: 45 - 60 min.
Art: Diskussion
Ziel: Wie lerne ich die eigene kulturelle Identitdt kennen? Welche Vorurteile und Stereotype habe ich?
Welche Kulturstandards und —unterschiede kenne ich?

Gruppengrofie: 6- x Personen
Material: Zettel, Stifte
Zu beachten: Vorsicht: Es kénnen starke Vorurteile und Stereotype deutlich werden. Vor allem wenn diese negativ sind, sollte

das in der Reflexion thematisiert werden. z.B. woher kommt meine Vorstellung?
Jugendleiterin:

Deutsche miissen aufgrund einer schweren Umweltkatastrophe ein neues Land suchen, um dort ein Neubeginn zu starten —in
Deutschland selbst kann man nicht langer tiberleben. Siidspanien wird als Land ins Auge gefasst, um sich dort einzugliedern.

Die Gruppe wird halbiert und rdumlich getrennt. Eine Gruppe vertritt die deutsche Nation, die andere Spanien. In der
Vorbereitungsphase (15 min.) sollen sich die einzelnen Gruppen Gedanken und Notizen zu den jeweiligen kulturellen Gegebenheiten,
Umgangsformen und Traditionen machen. Diese sollen auch der Wichtigkeit nach gewertet werden. (z. B. Spanien: Siesta, Laden von 14
- 17 Uhr geschlossen, streng katholisch, Unpiinktlichkeit, Arbeitszeiten von 10 - 13 Uhr und 16 - 21, spates Abendessen, Wein, lockerer
Umgang...)

Beim Zusammentreffen (20 Min.) beider Kulturen wird versucht, die eigenen kulturellen Werte mittels Diskussionen zu erhalten, bzw.
herauszufinden, wer sich in welchem Umfang anpassen muss und auf die andere Kultur einlassen muss.

Reflexionsanregungen:

. In welcher Art und Weise wurde zwischen den verschiedenen Nationalitaten kommuniziert?

Welche Traditionen/Verhaltensnormen setzten sich durch, welche konnten nicht anerkannt werden?
Wie wurde mit unterschiedliche Meinungen umgegangen?

Wie wurde die deutsche Nationalitat empfunden?

Variationsmoglichkeiten: Die einzelnen Nationen kdnnen je nach Gruppengefiige variiert werden.

Im Anschluss an die Ubung kann in der Gruppe die ,,deutsche Identitét“ weiter bearbeitet werden. Die Gruppe bekommt eine groe
Plakatwand, auf die eine Figur aufgezeichnet ist. Typisch ,deutsche” Ansichten, Verhaltensweisen und Einstellungen werden notiert.
Negativ bewertete Punkte werden in der Farbe Blau geschrieben, positiv bewertete in der Farbe Rot.

»Deutschland - widre meine richtige Heimat...“

Dauer: 45 min.

Art: Diskussion, Film

Ziel: Sensibilisieren fiir die Lebenssituation von jungen Migrantinnen in Deutschland
Material: DVD ,,Deutschland - wiare meine Heimat...“, Laptop, Beamer

Zu beachten:

Jugendleiterin: Erfahrung in Diskussionsleitung

Der Dokumentarfilm ,,Deutschland - ware meine richtige Heimat...“ portratiert jeweils drei jugendliche Aussiedler und Jugendliche
turkischer Herkunft in Mannheim, die ihre personlichen Erfahrungen mit Rassismus und Diskriminierung in der
Einwanderungsgesellschaft Deutschland schildern.

Es wird deutlich, wie sich junge Menschen mit Migrationshintergrund in verschiedenen Alltagssituationen fiihlen, anhand der Themen
"Schule, Freundschaft, Migration, Aufenthaltstatus und Staatsbirgerschaft" beschreiben die Jugendlichen nicht nur ihre Probleme in
der Einwanderungsgesellschaft, sondern zeigen auch ihr ambivalentes Verhaltnis zum ,,Heimatland“ Deutschland auf.

Auch wenn der Film schon etwas dlter ist, trifft er trotzdem noch die aktuelle Lebenslage.

(DETAILINFOS: Dokumentarfilm ,,Deutschland meine richtige Heimat“ (Koproduktion der Unmiindigen e.V. und der Evangelischen Akademie Baden, Mannheim), Lénge ca. 32
Minuten, 2003
Regie: Mario Di Carlo, Produktion: Hiiseyin Ertunc, Kamera/Schnitt: José Rodriguez, Ton: Aziz Demir, Musik: Peter Troster)

Reflexionsanregungen:

. Konnt ihr die dargestellten Gefiihle und Einstellungen in dem Film nachvollziehen?
e  Wie wiirde es euch gehen, wenn ihr in einem anderen Land leben miisstet?

. Welches Verhalten der Jugendlichen kennt ihr durch Alltagsbegegnungen?

Bei einer gemischten Gruppe konnt Ihr zusatzlich Erfahrungsberichte von Migrantinnen einholen:
. Trifft dieser Film Eure eigene Geschichte?
e  Wo gibt es Abweichungen?

Tipp: Die Landesmedienzentrale hat viele weitere gute Filme zum Thema

Variationsmoglichkeiten: Zusatzlich kann die Jugendleiterin einen Filmbeobachtungsbogen austeilen. Die von den Teilnehmerinnen
gemachten Notizen flieen in eine anschlieBende Diskussion bzw. Auswertung mit ein.
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Themendance
Dauer: 2 - 3 Stunden
Art: kreativ, in GroBgruppe und Kleingruppen, aktiv
Ziel: Wissenserwerb durch Tanz & Bewegung
Gruppengrofie: 6- x Personen
Material: Farbige Tiicher, CD-Player, (wenn vorhanden: Mikrofon, Lichteffekte)
Zu beachten:
ugendleiterln: das erfordert ein gutes Korpergefiihl und Lust am Tanzen

Die Teilnehmerinnen werden in verschiedene, gleichgrof3e Gruppen aufgeteilt. Die Gruppen werden zu einer von der Moderatorin vor-
gelesenen Geschichte tanzen. Hierbei wird jeweils Einer der Gruppe die Bewegungen vormachen, die anderen tanzen nach. Diese
Gruppenfiihrerln sollte auch wechseln.

In der 40 min. Vorbereitungsphase miissen die einzelnen Gruppen in getrennten Rdumen eine Choreographie entwickeln. Sie erhalten
verschiedene Tiicher, um sich ein Outfit zu basteln und bekommen eine Einfiihrung zur Thematik bzw. Geschichte.

Danach kommt der Showdance. Im Anschluss wird die beste Gruppe gekiirt. Diese Methode kommt urspriinglich aus Russland.

Reflexionsanregungen:
Generelle Nachbearbeitung des Themas méglich.

Variationsmoglichkeiten: Der Themendance kann auch groer aufgezogen werden, d.h. mit Publikum, mit einem Video und der
richtigen technischen Ausstattung. Zudem sollte die Methode bei ,,tanzunerfahrenen® Teilnehmerinnen mit einem praktischen
Ausdruckstanzworkshop eingefiihrt werden.

Jugendsiedlung

bezirks
Jugemdrmg
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Zum Beispiel: geeignete Methodenfolge

Moglicher Ablaufplan fiir Kinder/jlingere Jugendliche (oder dltere Jugendliche, die sich nicht so gerne

anhand von Diskussionen dem Thema ann&hern) fiir 2 bis 2 % Stunden. Lernerfolge werden hier durch einen

starken Praxisbezug bzw. durch Selbsterfahrungscharakter (sich selbst und andere in verschiedenen
Situationen erfahren und erspiiren) erzielt.

ZEIT ZIELE INHALT/METHODE MATERIAL

5 min. Einstieg ins Thema, BegriiBung und Kurzinput zu Thema, Zielen
Orientierungshilfe fiir die TN und Ablauf durch die Jugendleiterinnen

20 min. Vielfalt der Gruppe und Bunt, na und ?! Stuhlkreis
Einzigartigkeit jedes Einzelnen
erfahren

10 min. spielerische Heranfiihrung an Namenraten Rollenzettel
verschiedene kulturelle
Personlichkeiten

30 min interkulturelles Lernen, Kultur der Hapatutto mit Reflexion und Stuhlhalbkreis, Schale mit
Kulturenunterschiede, Uberpriifen Transfer Erdniissen, Verkleidung
der eigenen Vorurteile

20 min. Erfahren, wie Missverstandnisse Kunstraub mit Hindernis Stuhlkreis, Stifte, Papier,
entstehen, mit Reflexion Vorlage, Klemmbretter
Kommunikationsstrukturen
verstehen

15 min. Abschlussreflexion z.B.: ,,Was nehme ich mit- was lasse ich

da?“

Moglicher Ablaufplan fiir etwas dltere Jugendliche, die aufgrund von einem hdheren Bildungsniveau die
Thematik vermehrt in Diskussionen erarbeiten kénnen.

Bei dieser Zielgruppe kann auch einfiihrend zundchst der vorangestellte exemplarische Ablauf angewendet

werden, um mit unten erldutertem Programmablauf das Thema weiter zu vertiefen.

ZEIT ZIELE INHALT/METHODE MATERIAL

5 min. Einstieg ins Thema, Orientierungshilfe | BegriiSung und Kurzinput zu Thema, Zielen
fiir die TN und Ablauf durch die Jugendleiterinnen

20 min. Vorurteile bewusst machen Best Friends Vorlagen, Stifte, Flip

60 min. Kennenlernen der eigenen kulturellen | Deutsche siedeln aus Zettel, Stifte, Plakatwand,
Identitat- Kulturstandards und - mit anschlieBender Reflexion und Moderationsmarker
unterschiede Bearbeitung des Themas ,,was ist die

deutsche Identitat eigentlich?“

45 min. Sensibilisieren fiir die Lebenssituation | Filmdiskussion ,,Deutschland - wédre meine | Film, Laptop und Beamer
von jungen Migrantinnen in Heimat,...“
Deutschland

10 min. Abschlussreflexion z.B. Blitzlicht

bezirks
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Notizen:
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MODUL lll: interkulturelles Miteinander ,,...gemeinsam stark!*

Im Modul lll sind unterschiedliche Methoden gesammelt, die mit gemischten Gruppen durchgefiihrt werden
konnen. Unterteilen lassen sich diese in medien- und erlebnispadagogische Arbeitsweisen.

Generelles Ziel ist hier die Verdeutlichung: wir alle sind in erster Linie Jugendliche - d.h. uns alle bewegt
gerade das gleiche im Leben. (Wer bin ich? Wer mdchte ich sein? Identitatsfindung, Entwicklung von
KGrperbewusstsein, Pubertét, Liebe, Selbstbewusstsein, Gruppenzugehdrigkeit...) - das verbindet.

Neue Medien werden heutzutage wie selbstverstandlich im Alltag verwendet — vor allem auch von
Jugendlichen, die mit ihrem Smartphone SMS schreiben, im Internet surfen und Fotos schiefien. Neben
generellen medienpddagogischen Zielen kann mit der aktiven Nutzung von Medien auch der interkulturelle
Kontext bearbeitet werden. Im Anhang sind verschiedene Links von hilfreichen Institutionen und
Einrichtungen aufgefiihrt, die euch beratend und unterstiitzend zur Seite stehen. Wir empfehlen die
Zusammenarbeit mit der Medienfachberatung des Bezirksjugendrings Oberbayern.

Daneben werden erlebnispddagogische Methoden aus dem Feld der kooperativen Abenteuerspiele
vorgestellt, die auch im interkulturellen Kontext verwendet werden kénnen.

Durch gezielt aufgebaute Settings wird ein gemeinsamer Lernerfolg im Kooperations- und Kommunikations-
bereich sowie im allgemeinen Sozialverhalten erreicht.

Anregung:

Die medienpddagogische Behandlung des Themas ,,Migration und alles was dazugehort* kann auch in einer
Grofdveranstaltung stattfinden. Das bedeutet konkret, es werden an einem Tag bzw. einem Wochenende
unterschiedliche Workshops angeboten. Die Ergebnisse werden am Ende bei einem ,,Abendessen der
Kulturen“ prasentiert (Einbezug der Offentlichkeit ist mdglich). Sinnvoll ist hierbei, zusitzlich auch eine
Koch- und Dekogruppe einzurichten, die interkulturelle Rahmenbedingungen schafft und unterstiitzend
tatig ist.

Die medienpddagogisch zu bearbeitenden Themen kdnnen von den Jugendleiterlnnen zur Gruppe und dem
Verein passend kreativ verandert und erweitert werden. Weitere Themen kénnten z. B. sein: Gastarbeiter in
den 8oer Jahren, Aussiedler, Auslanderpolitik, Fliichtlinge, Asylbewerber, Toleranz und Akzeptanz,
Selbstbild/Fremdbild...
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»Anderssein, Verschiedenartig- und trotzdem cool!“ - Fotoausstellung

Dauer: 3 - 4 Stunden

Art: kreativ, Medien, Kleingruppen

Ziel: medienpddagogische Behandlung des Themas ,,Anderssein, Verschiedenartig- und trotzdem cool!*
Gruppengrofie: 5-X

Material: Digitalfoto, Laptop mit Fotobearbeitungsprogramm, evtl. Bodypaintingfarben und Verkleidungsmaterial
Zu beachten: Die Jugendleiterin sollte mit dem Umgang der Materialien vertraut sein

JugendleiterIn: Erfahrung in der Medienarbeit

Mit dieser Methode setzen sich die Teilnehmerlnnen kreativ mit dem Thema ,,Anders- und Verschiedenartig” in allen erdenklichen
Facetten auseinander. Ziel ist es, eine Fotoausstellung unter dem Motto ,,Anderssein, Verschiedenartig - und trotzdem cool!“ zu
gestalten. Den Teilnehmerlnnen kann in der Gestaltung viel Offenheit gelassen werden - ob sie passende Motive im Stadtteil oder im
personlichen Umfeld fotografieren, ob sie Bodypaintingfarben verwenden oder das Thema mit Kuscheltieren nachstellen...die bunte
Mischung macht’s.

Empfehlenswert ist am Anfang eine kurze Einfithrung ins Thema Fotographie und eine Stoffsammlung mit den Kindern oder
Jugendlichen zur Thematik. Die Gruppe teilt sich dann - je nach Gestaltungsweise bzw. Idee und macht Fotos. Je nach Interessen und
Kompetenzen der Teilnehmerlnnen kénnen diese mit einem Fotobearbeitungsprogramm ,,verschonert“ werden. Die entstandene
Fotoausstellung wird am Ende entsprechend gewiirdigt.

»Gegen Rassismus“ - Comics, Gedichte, Collagen & Bilder

Dauer: 2 Stunden

Art: Diskussion, kreativ, Einzelarbeit, Gesamtgruppe
Ziel: Auseinandersetzung mit dem Thema Rassismus
Gruppengrofie: 5-X

Material: Stifte, Papier, Farben und Zeitschriften

Zu beachten: Zeitungsausschnitte vorbereiten

Jugendleiterin: erfordert solides Geschichtswissen

Mit der Gruppe wird anfangs das Thema Rassismus erarbeitet:
. Was ist das tiberhaupt?

e  Wer kennt Beispiele?

e  Wo fangt Rassismus an, wo hort er auf?

Zur Unterstiitzung kann die Jugendleiterin Zeitungsausschnitte mitbringen oder tiber Beispiele aus dem Internet das Thema
veranschaulichen. Ziel ist, sich dem Thema Rassismus und Ausgrenzung mittels gemalter Bilder, zusammengebastelter Collagen,
gezeichneter Comics oder durch Gedichte anzundghern und hierbei eindeutig Stellung dazu zu beziehen. Die Teilnehmenden kdnnen
durch die Vielzahl der angebotenen Gestaltungsmoglichkeiten ihren individuellen Weg wéahlen. Die Ergebnisse kdnnen zum Beispiel in
einer Zeitschrift oder einem Flyer zusammengefasst und veroffentlicht werden.

Variationsmoglichkeiten: Zum Einfiihren kann auch die Methode des kreativen Schreibens gewdahlt werden. Hier wird das Wort
Rassismus in die Mitte einer groBBen Plakatwand geschrieben und umkreist. Durch einen Verbindungsstrich und einem neuen, dazu
passenden und eingekreisten Wort erweitert sich das ganze Bild immer weiter. Diese Worter werden nun entweder in ein Gedicht
eingebunden oder in eine andere beliebige Textsorte. Klang des Textes, Kreativitat und Spaf sind hier wichtiger als die
grammatikalisch richtige Schreibweise.

Zusatzlich kann das Thema mit Rollenspielen oder dhnlichem weiter vertieft werden.
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»Fremd sein“ - Horspielprojekt

Dauer: 2 - 3 Stunden

Art: kreativ, Medien, Kleingruppen

Ziel: Bearbeiten des Themas ,,Fremd sein - Fremdheit“

Gruppengrofie: 5-X

Material: Mikrofon inkl. Recorder, Tonstudio oder Laptop, CDs, Papier und Stifte
Zu beachten:

Jugendleiterin: Erfahrung in Rhetorik, Spaf3 am Sprechen

Nach einem kurzen Input zum Bereich Horspiel werden mit den Teilnehmerinnen spezielle Stimmiibungen gemacht. z.B. durch betont
langsames, schnelles, monotones, hohes, fragendes, aggressives, freundliches,... Sprechen. Interessant sind auch Kurzreferate z.B.
tiber Pizza oder ,Wie koche ich Spagetti?“ mit unterschiedlicher Sprachwahl (Jugendsprache, Fremdsprache, Fachsprache,
Umgangssprache, Hochdeutsch, Dialekt...). Dies dient als Grundlage der eigenen Stimmwahrnehmung und l4sst die Teilnehmerlnnen
erkennen, wie man seine Stimme bzw. Sprache einsetzen kann, um gewiinschte Ergebnisse zu untermalen.

Nun werden auf einer Plakatwand mittels eines Brainstormings mogliche Figuren gesammelt, die im Horspiel vorkommen sollen. Auf
einer anderen Plakatwand werden mogliche Rahmengeschichten bzw. einzelne Handlungen vorgeschlagen. Aus diesen Ergebnissen
sammelt die Jugendleiterln gemeinsam mit der Gruppe die besten Ideen fiir das Drehbuch. Nun kénnen einzelne Teams jeweils ein
Kapitel schreiben, die am Ende zusammengefiigt werden. Je nach Gruppe kann die Geschichte auch gemeinsam erarbeitet werden,
indem die Teilnehmenden im Kreis sitzen und der Reihe nach jeweils einen Satz beitragen. Das Ergebnis wird vertont und fiir die
Teilnehmerinnen zur Erinnerung auf CDs gebrannt.

Variationsmoglichkeiten: Zusatzlich konnen die Teilnehmerinnen vor dem Erstellen des Drehbuchs auf ,,Gerduschejagd” gehen. Sie
ziehen in kleinen Griippchen los und nehmen Gerdusche passend zum Thema auf. Diese kdnnen dann ins Horspiel eingebunden
werden.

»1'm the hero” - Zivilcourage, Konflikte und Gewalt - Kurzfilm

Dauer: 1 bis 2 Tage
Art: Film, Rollenspiel
Ziel: Auseinandersetzung mit der Thematik ,,Zivilcourage, Konflikte und Gewalt “ und Erarbeitung von méglichen

Losungsstrategien
Gruppengrofie:

Material: Videokameras, Laptop, Schnittprogramm, Verkleidungsutensilien

Zu beachten: Beim Rollenspiel darauf achten, dass die Teilnehmerinnen hinterher aus den Rollen wieder heraus finden und
wahrenddessen die Situation nicht ,,persénlich nehmen*

Jugendleiterin: Erfahrung in Deeskalation und Konfliktlosung

Einflihrend ins Thema empfiehlt sich hier ein Rollenspiel. Die Jugendleiterin gibt der Gruppe verschiedene Situationen vor, die
nachgestellt werden, z. B.:

ein ,Auslander” wird von einem ,,Deutschen® mit rassistischen Spriichen provoziert,
alkoholisierte Jugendliche fangen miteinander einen Streit an

zwei Jugendliche werden gegeniiber einem dlteren Herrn handgreiflich

ein Beziehungsstreit eines Parchens...

Aufeinandertreffen von Nazis und Tiirken

Jeweils ein bis zwei Gruppenmitglieder erhalten den Auftrag, in die Situation einzugreifen und diese zu schlichten. AnschlieBend
werden die verschiedenen Losungswege und Interventionen der ,,Streitschlichter” besprochen. Die Situation kann mit einer zuvor
besprochenen und nochmals verbesserten Strategie nachgespielt werden. Von der Jugendleiterin flieSen in den Besprechungen immer
wieder fachkompetente Hinweise zu richtiger Gesprachsfiihrung, Regeln der Streitschlichtung, Formulierung von Nachrichten, besserer
Korperhaltung, usw. mit ein. Nach der Einarbeitung in das Thema erstellen die Kinder und/oder Jugendlichen ein Drehbuch, das
anschlielend verfilmt wird.

Variationsmoglichkeiten: Methoden des Improtheaters bieten sich ebenfalls zur Einfiihrung ins Thema an. Z. B. steht die Gruppe im
Kreis, zwei Teilnehmerlnnen beginnen in der Mitte mit einer Darstellung zum Thema. Wenn ein Gruppenmitglied des Kreises in die
Hande klatscht, dann ,,frieren* die Darsteller in der Bewegung ein, das Gruppenmitglied {ibernimmt den Platz eines Darstellers und
eine neue Situation entsteht.

I

Info: Unter der Internetseite ,,Medienpddagogik fiir alle- und action!“ findet man einen kurzen Film, der die sieben Schritte eines
erfolgreichen Filmemachers erklart. Dies ist als Einfiihrung fiir die Teilnehmerinnen gut geeignet: www.undaction.de

© Jugendbildungsstatte Konigsdorf

@,
bezirks ‘ *
Lugendrir bezirk \_g; oberbayern J

aring
oberbayern



vielfal: 1u2 guti

38

Hochhinaus
Dauer: je nach Gruppengrofe (zw. 30 min. und 1 Stunde)
Art: aktiv, Kooperation, Grofigruppe
Ziel: Die Teilnehmerinnen kooperieren miteinander
Gruppengrofie: 10 -X
Material: Stiihle, bzw. eine lange Bank
Zu beachten: Korperkontakt muss zur Gruppenphase/ - situation passen.

Achtung: Auf kippsichere Stiihle/Bank achten - Verletzungsgefahr!
JugendleiterIn:

Die Teilnehmerlnnen stellen sich eng aneinander auf Stiihle oder auf eine ausreichend groRe Bank (z.B. zusammengeklappte Bierbank
mit umgedrehten leeren Getrénkekisten als Stiitze) und sortieren sich nach Anfangsbuchstaben der Vornamen (oder nach
Anfangsbuchstaben des Geburtsorts, Lieblingslandes, GroRe des kleinen Fingers,...). Hierbei diirfen die Teilnehmerinnen den Boden
nicht beriihren. Bei Bodenkontakt findet ein Neustart statt, d.h. alle Teilnehmerinnen gehen auf ihre Ausgangsposition zuriick.

Reflexionsanregungen:

e Wie erfolgten Absprachen in der Gruppe?

. Wie war die Kooperation?

Und je nach thematischem Hintergrund auswerten, z.B.:

. Was bedeutet der einzelne Name?

. Welche Erfahrung bzw. welches Wissen habt Ihr in der jeweiligen Kultur bzw. im jeweiligen Land gesammelt?

Variationsmoglichkeiten: Die Aufstellung kann auch nonverbal erfolgen, z.B. die Aufstellung nach Schuhgréfen in einem zweiten
Durchgang.

Deckenwenden
Dauer: 20 - 30 min.
Art: Aktiv, Kooperation, Gro3gruppe
Ziel: Das Gemeinschaftsgefiihl wird gestdrkt, die Gruppe arbeitet zusammen
Gruppengrofie: 5-X
Material: groBe Decke
Zu beachten: Achtung: Die Decke sollte grof3 genug fiir die Gruppe sein, mind. doppelt so grof3 wie die Gruppe Platz auf der
Decke bendgtigt.

JugendleiterIn:

Die Gruppe stellt sich geschlossen auf eine grof3e Decke. Aufgabe an die Gruppe ist, diese Decke komplett zu wenden (d.h. Unterseite
wird zur Oberseite). Wenn eine Teilnehmerln den Boden beriihrt, wird von vorne angefangen.

Reflexionsanregungen:

. Welche Fahigkeiten wurden in der Gruppe gezeigt, um diese Aufgabe zu l6sen?

. Wie sind die einzelnen Teilnehmerlnnen mit dem Kérperkontakt bzw. mit der Platzbeengung umgegangen?
. Wurde ein Plan entworfen, wenn ja - wie?

e Welche Stimmung herrscht in der Gruppe nach dieser Aufgabe?

Variationsmdéglichkeiten: Teilnehmerlnnen, die den Boden beriihrt haben, kénnen wahlweise auch blind werden (Tuch), um die
Anforderungen zu erhghen.

© Jugendbildungsstatte Konigsdorf

@,
bezirks ‘ *
endrir bezirk\_g oberbayern J

Q
oberbayern



vielfal: 1u2 guti

39

Ubung 2 1 Blinder Mathematiker

Dauer: 20 - 40 min.

Art: aktiv, Kooperation, Grofigruppe

Ziel: Die Teilnehmerinnen werden sich Kommunikationsstrukturen bewusst und arbeiten zusammen.

Gruppengrofie: 10- X

Material: langes Seil, Augenbinden

Zu beachten: Achtung: Zuvor die drtlichen Gegebenheiten auf mégliche Verletzungsgefahren (Bodenbeschaffenheit) checken!

ugendleiterln:

Die Teilnehmerinnen setzen sich die Augenbinden auf, werden im Raum verteilt und bekommen ein Seilstiick in die Hand. Dieses
Seilstiick muss festgehalten werden, d.h. die Teilnehmerlnnen diirfen nicht am Seil entlang gehen. Die zwei Seilenden werden durch
die Jugendleiterln verknotet.

Die Gruppe soll nun blind und unter gegenseitiger Absprache ein Quadrat bilden.

Reflexionsanregungen:

. Wie erfolgte die Kommunikation in der Gruppe? Was war daran gut, was verbesserungsbediirftig? Was hat die Kommunikation
erschwert?

. Wie war der Gesamtprozess?

. Welche Parallelen kénnen aus dieser Ubungssituation auf das wirkliche Leben gezogen werden?

Variationsmoglichkeiten: In einem zweiten Durchgang kénnen andere geometrische Figuren gebildet werden, z.B. ein Dreieck.
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Erlebnispddagogische Herangehensweise: Starkung der Gruppe und des Zusammengehdorigkeitsgefiihls
stehen neben dem Erlernen von erfolgreichen Kommunikations- und Kooperationsstrukturen im

Vordergrund.
ZEIT ZIELE INHALT/METHODE MATERIAL
5 min. Einstieg ins Thema, BegriiBung und Kurzinput tiber Thema,
Orientierungshilfe fiir die TN Ziele und Ablauf durch die
Jugendleiterinnen
10 min. Spaf und Bewegung, WUP, z.B. Rushhour in Tokio (Eine Person | Stuhlkreis
Sensibilisierung fiir befindet sich in der Mitte und will einen
Korpersprache- Blickkontakt Stuhlplatz - die auRen Sitzenden schauen
sich reihum an und wechseln bei
gegenseitigem Blickkontakt schnell die
Platze. Wer keinen ergattert, steht nun in
der Mitte.)
20-30 min. Die Kooperation und bewusste | Blinder Mathematiker langes Seil, Augenbinden
Kommunikation der Gruppe
wird gestarkt
15 min. Auswertung und Transfer z.B. durch Gladiatorenmethode mit Stuhlkreis
Einzelinterviews, Abfrage nach
Zufriedenheit der Leistung, Kommunikation
und Kooperation in der Gruppe,
Wohlbefinden in der Gruppe, Vertrauen...
AnschlieSende Sammlung von
Lernerfahrungen - was nehmt ihr mit in die
néchste Ubung?
5 min. Einfilhrung ins Thema Vertrauen | Einfithrende Worte der Jugendleiterin,
Hinweis auf unbedingte Ernsthaftigkeit und
Konzentration, sonst Verletzungsgefahr
(physisch und psychisch)
20 min. Sensibilisierung fiir das Thema | z.B. Pendel, Vertrauensdreieck, blind Ggf. Augenbinden, geniigend
Vertrauen, Aufbau von Filthren... (siehe Kooperative Platz
Vertrauen Abenteuerspiele | und I1)
45 min. Kooperation und Hochhinaus mit verbalem und Bank oder wahlweise Stiihle
Kommunikation/ Starkung des nonverbalem Durchlauf
Gemeinschaftsgefiihls
15 min. Abschlussreflexion z. B. Zielscheibe ,,Wie ging es mir bei den Zielscheibe, Klebepunkte
Ubungen? Was ich der Gruppe noch sagen
wollte..., generelle Bewertung der
Gruppenstunde”

Medienpadagogische Herangehensweise: Die gemeinsame Erarbeitung eines interkulturellen Themas steht, neben

medienpddagogischen Zielen, im Vordergrund.
ZEIT ZIELE INHALT/METHODE MATERIAL
5 min. Einstieg ins Thema, BegriiRung und Kurzinput tiber Thema, Ziel
Orientierungshilfe fiir die TN (Erstellen einer Zeitschrift zum Thema
Rassismus) und Ablauf durch die
Jugendleiterlnnen
15 min. Einstieg ins Thema Rassismus, Gezielte Fragen der Jugendleiterin, Zeitungsausschnitte,
Stoffsammlung Erfahrungsaustausch der TN, Beispiele aus dem Internet
aktuelle mediale Beispiele
10 min. Intensivierung Brainstorming zum Thema Rassismus Plakatwand,
mittels der Methode kreatives Schreiben Moderationsmarker
10 min. Einfilhrung in die Arbeitseinheit | Einfithrung in die verschiedenen
Mbglichkeiten, kreativ tdtig zu werden
(Comics, Gedichte, Collagen & Bilder),
Bereitstellung des Materials, Kldrung
offener Fragen, Gruppen oder Einzelarbeit
moglich
60 min. Kreative Auseinandersetzung Arbeitsphase, Unterstiitzung der Stifte, Papier, Farben und
mit dem Thema Rassismus Jugendleiterln bei den einzelnen Gruppen Zeitschriften
15 min. Prasentation der Ergebnisse Prasentation im Plenum
20 min. Erstellen des Endprodukts Ubertragen der Arbeitsergebnisse aufden | Laptop, Scanner, Drucker
Laptop (Scanner), zusammenfiigen zu einer
ansprechenden Zeitschrift und Druck
15 min. Abschlussreflexion z.B. mit offener Diskussionsrunde
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Seminarvorbereitung

Welche Teilnehmerinnen welcher Nationen, Kulturen oder Religionen kommen zur
Veranstaltung?

Habe ich mich inhaltlich vorbereitet bzw. Informationen eingeholt?

Habe ich den Feiertagskalender gecheckt?

Ist eine Benachrichtigung der Eltern notwendig (z.B. Elternbrief?)

Sind die Raumlichkeiten reserviert und vorbereitet?

Habe ich das Material besorgt und gecheckt?

Willich den Raum besonders gestalten?

Erste Hilfe Kasten verfligbar?

Habe ich die Prinzipien der Methodenwahl und Durchfiihrung beachtet?

Habe ich die Grundregeln beachtet?

Habe ich die Methoden mit dem Zitrus-Modell abgestimmt?

Sind denkbare Verletzungsmdoglichkeiten beseitigt?

Seminardurchfiihrung

Die Gruppenleiterln ist immer als Erste anwesend!

Beachte ich die Grundregeln?

Nach dem Seminar

Ist meine Seminardurchfiihrung nach dem Zitrus-Modell gelungen?

Was konnte ich beim ndchsten Mal besser machen?

bezirks o
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Der interkulturelle Selbstcheck

Dieser interkulturelle Selbstcheck ist ein Hilfsmittel, um den Ist-Zustand beziiglich interkultureller Belange in einem
Verband bzw. Verein ermitteln zu kénnen. Es soll die Organisation des Verbands/Vereins bewusst gemacht werden: Wie
viele Menschen mit Migrationshintergrund sind Mitglied, welche sind ehrenamtlich, welche hauptberuflich tatig.

Mit diesem Selbstcheck soll auf keine Defizite oder Missstdande hingewiesen werden, sondern Anregungen gegeben
werden, die Prozesse und Bestimmungen des Verbands/Vereins zu hinterfragen. Durch genaue Beobachtung und
Feststellung konnen Hemmschwellen und Barrieren zur Beteiligung von jungen Menschen mit Migrationshintergrund
iberpriift werden.

Der interkulturelle Selbstcheck gliedert sich in folgende Bereiche:
e Angebote und Fortbildungen

e  Strukturen im Verband/Verein

o  Verbandspolitik

e Offentlichkeitsarbeit

Mit der Analyse dieser vier Bereiche kdnnen Ankniipfungspunkte fiir Verdnderungen und neue Wege entstehen, die zum
Weiterdenken anregen. Zu empfehlen ist die regelméafiige Wiederholung des interkulturellen Selbstchecks, da damit
Verdanderungen und Fortschritte sichtbar gemacht werden kénnen.

Fiir wen ist der Selbstcheck?

Die Fragen im interkulturellen Selbstcheck richten sich nicht an bestimmte Verbands- bzw. Vereinsmitgliederinnen. Der
Selbstcheck kann im Team, in der Gruppenleiterinnenrunde, im Vorstand, in den Gremien oder in anderen gemein-
schaftlichen Sitzungen besprochen und angewandt werden. Jede ,,Ebene* hat einen anderen Blick das Thema und wird
jeweils zu unterschiedlichen Erkenntnissen kommen und auch unterschiedliche Handlungsmdoglichkeiten haben. Zu
empfehlen sind Kooperationsprojekte, die von Gruppenleiterinnen zusammen mit ihren Gruppen geplant werden. Durch
die Diskussion der Ergebnisse konnen praktische Handlungsmoglichkeiten in verschiedenen Teilbereichen entwickelt
werden.

Wie funktioniert der Selbstcheck?

Der interkulturelle Selbstcheck basiert zunachst auf einer genauen Selbsteinschadtzung. Dabei ist wichtig, dass es sich
nicht um eine Abfrage von Daten handelt, die irgendwo veréffentlicht werden, sondern dass es um die reine Selbst-
tiberpriifung des Verbands/ Vereins geht. Die Beantwortung der Fragen braucht ein wenig Zeit und zum Teil auch
spezielle Recherchen. Zum Beispiel wird abgefragt, wie viele junge Menschen mit auslédndischem Pass bzw. mit
Migrationshintergrund in unserer Stadt leben. Einige Fragen wiederholen sich, da sie sich auf unterschiedliche
Strukturen (bspw. Vorstand, hauptamtliches oder ehrenamtliches Team, etc.) beziehen. Es ist auch moglich, dass die
Fragen nicht auf alle Verbdnde, Vereine oder Organisationen passen. Somit miissen sie in manchen Féllen individuell
angepasst oder ergdnzt werden.

42

Angebote und Fortbildungen
Freizeit-, Bildungs-, Gruppenangebote, etc.

Trifft zu

Trifft eher zu

Trifft weniger zu

Trifft nicht zu

WeiB nicht

Angebote und Aktivitdten

1. Die Verteilung von Personen mit Migrationshintergrund als Nutzerlnnen von verschiedenen Angeboten ist entsprechend
ihres Anteils in der Bevdlkerung.

2.  Esgibt Veranstaltungen, die primdr von Personen mit Migrationshintergrund besucht werden.

3.  Beikonzeptionellen Uberlegungen spielen interkulturelle Fragestellungen eine wichtige Rolle.

4.  BeiSeminaren/Veranstaltungen werden Personen mit Migrationshintergrund gleichermafien als Referentinnen
eingesetzt.

5. Personen mit Migrationshintergrund werden gezielt als Teilnehmerinnen angesprochen (durch Sprache, Layout,
Vertriebswege, etc.)

Aus- und Fortbildung

6. Eswerden regelméafig Schulungen zu interkulturellen Themen veranstaltet wie beispielsweise interkulturelle
Kommunikation, Vorurteile/Diskriminierung, Aufkldrung iiber andere Kulturen/Religionen etc.

7. Es gibt Trainings/Seminare zur interkulturellen Offnung.

8. Es gibt eine generelle Verankerung von Elementen der interkulturellen Offnung in Aus- und Fortbildungskonzepten
(z.B. in Gruppenleiterinnenschulungen).

9. Esgibt eine ausreichende Handbibliothek zu interkulturellen Themen.

10. Die Multiplikatorlnnen werden darin unterstiitzt, Sprachkurse zu besuchen, um sich der sprachlichen Vielfalt der
Zielgruppen angleichen zu kdnnen.

Ergebnis:
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Mitgliederinnen/Teilnehmerinnen

1.

Es werden mehr Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund erreicht als vor drei Jahren.

2.  Die Mitgliederinnenzahl von Personen mit Migrationshintergrund entspricht ihrem Anteil in der Bevélkerung/im
Einzugsgebiet.

3. Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund nehmen die Einrichtung entsprechend ihrem Anteil an der Zielgruppe in
Anspruch.

4. Die Gruppenleiterinnen grenzen bewusst bestimmte Personengruppen, bezogen auf die Zielgruppen aus dem Verband

aus.

Ehrenamtliche

5.  Es gibt ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen mit Migrationshintergrund im Verband.

6. Die Anzahl der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund entspricht ihrem Anteil der Bevdlkerung in der
Stadt/ im Landkreis.

7.  Die ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen nehmen regelméafiig an Seminaren zu interkulturellen Themen teil.

Vorstand

8. Im Vorstand sind Personen mit Migrationshintergrund vertreten.

9. Die Anzahl der Personen mit Migrationshintergrund im Vorstand entspricht ihrem Anteil der Bevdlkerung in der Stadt/im
Landkreis.

10. Bei der Verteilung der Funktionen (Vorsitz, Auenvertretung, Finanzen,...) werden Personen mit Migrationshintergrund
angemessen beriicksichtigt.

11.  Die Vorstandsmitglieder nehmen regelmaBig an Seminaren zu interkulturellen Themen teil.

Hauptamtliche Mitarbeiterlnnen

12. Es gibt Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund im Verband.

13. Die Zusammensetzung des Teams spiegelt in seiner kulturellen Herkunft die Struktur des Einzugsbereichs wieder.
14. Die sprachliche Vielfalt innerhalb des Teams entspricht der des Klientels.

15. Die Mitarbeiterlnnen nehmen regelméafiig an Seminaren zu interkulturellen Themen teil.

16. Die Mitarbeiterlnnen versuchen regelmaflig, interkulturelle Fragestellungen im Team zu thematisieren.

17. Die Mitarbeiterinnen suchen und férdern aktiv ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen aus anderen Kulturen.

18. Die Mitarbeiterlnnen sind offen fiir Kolleginnen anderer kultureller Pragung.

Leitung/Geschiftsfiihrung

19. Es gibt leitende Mitarbeiterlnnen mit Migrationshintergrund im Verband.

20. Leitende Mitarbeiterinnen nehmen regelméafiig an Seminaren zu interkulturellen Themen teil.

21.  Die Leitung sucht und férdert aktiv ehren- und hauptamtliche Mitarbeiterlnnen aus anderen Kulturen.

22. Die Leitung unterstiitzt bzw. initiiert regelmafig MaBnahmen zur Verbesserung der interkulturellen Kommunikation
(Fortbildungsangebote, Supervisionen,...)

Gremien

23. Die Gremien sind durch Personen mit Migrationshintergrund besetzt.

24. Beider Verteilung der Funktionen innerhalb der Gremien (Vorsitz, beratendes Mitglied, Protokollfiihrer/in,...) sind
Personen mit Migrationshintergrund angemessen beriicksichtigt.

25. Inden Gremien werden regelméfig interkulturelle Fragestellungen thematisiert.

26. Beider Terminierung der Sitzungen/Veranstaltungen werden kulturelle und religionsspezifische Bediirfnisse von
Personen mit Migrationshintergrund (bspw. Ramadan, Sabbat,...) beriicksichtigt.

Ergebnis:
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Interkulturelle Offnung des Verbandes
1. Diskriminierung und Antidiskriminierungsmafinahmen sind im Verband schon diskutiert worden.
2. Essind hierzu schon Manahmen umgesetzt worden.
3. Das Thema ,interkulturelle Offnung® wird im Verband bereits diskutiert.
4. Beiwichtigen Entscheidungen, die getroffen und Inhalte, die behandelt werden, wird der Ansatz der der Interkulturellen
Offnung beachtet.
5. Das Thema der Interkulturellen Offnung ist im Verband (Leitbild, Satzung, Selbstverstindnis) fest verankert.
6. Esgibt Verantwortliche/Zusténdige im Verband (sowohl im ehrenamtlichen als auch im hauptamtlichen Bereich), die das
Thema Interkulturelle Offnung in den Verband tragen und dariiber informieren kénnen.
7. Es gibt einen speziellen Arbeitskreis, der sich fiir die Umsetzung der interkulturellen Offnung engagiert.
8. Die Informationswege sind fiir alle im Verband transparent.
9. Personen mit Migrationshintergrund im Verband haben gleichermaBen Zugriff auf einen Computer, um evtl. Informationen
per Email zu erhalten.
Personal
10. In Stellenausschreibungen wird der Wunsch nach Erh6hung des Anteils an Mitarbeiterlnnen mit Migrationshintergrund
deutlich.
11.  In Stellenausschreibungen wird der Wunsch nach Erh6hung des Anteils an Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund
deutlich.
12. Die Teilnahme von Mitarbeiterinnen an Fortbildungen und Veranstaltungen zu interkulturellen Themen wird ausdriicklich
gewiinscht und geférdert.
13. Es gibt eine Anlaufstelle fiir Personen mit Migrationshintergrund.
Finanzen
14. Es stehen Personen mit Migrationshintergrund auf gleicher Hierachieebene gleiche Haushaltsmittel zur Verfiigung.
15. Es stehen Hilfsmittel fiir interkulturelle Arbeit zur Verfiigung.
Qualitdtsmanagement
16. Es gibt ein Qualitdtsmanagement in der Einrichtung
17. Interkulturelle Kompetenz ist ein Qualitatsmerkmal/Qualitdtsstandard.
18. Es gibt Zielvereinbarungen zur Umsetzung des Ansatzes der Interkulturellen Offnung.
19. Es gibt Zielvereinbarungen auf der Ebene der Organisation (z.B. im Leitbild)
20. Es gibt Zielvereinbarungen auf der Ebene der internen Personalentwicklung (z.B. Akquise von ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiterlnnen mit Migrationshintergrund).
21.  Es gibt Zielvereinbarungen auf der fachlichen Programm- und Projektebene (z.B. in Konzeptionen und Angeboten).
22. Esgibt eine Zielkontrolle, an denen das Erreichte gemessen wird.
23. Esbestehen Kontakte zu Migrantinnen-Selbstorganisationen.
24. Es gibt bereits punktuelle Kooperationen mit Migrantinnen-Selbstorganisationen.
25. Es bestehen dauerhafte Kooperationen mit Migrantinnen-Selbstorganisationen.
26. Die bestehenden Kooperationen und Kontakte spiegeln die Vielfalt der Kulturen im Einzugsbereich wieder.
Ergebnis:
R
- . . . AR
Offentlichkeitsarbeit 25|58
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Informationsmaterial/Selbstdarstellung

Es gibt Informationsmaterial zur Interkulturellen Offnung.

Es wird mehrsprachiges Informationsmaterial tiber den Verband herausgegeben.

Das Leitbild und/oder Satzung werden mehrsprachig zur Verfiigung gestellt.

In der visuellen Darstellung des Verbandes sind Personen mit Migrationshintergrund gleichermafen reprdsentiert.

Die Einrichtung richtet sich in ihrer Offentlichkeitsarbeit gezielt an Migrantinnen.

S SIS

Die Einrichtung stellt sich in der Offentlichkeitsarbeit bewusst als Multikulturelle dar.

Organisatorisches

7.  Das Essensangebot nimmt auf kulturell/religios bedingte Besonderheiten Riicksicht.

8.  Die Kulturen/Sprachen der Besucherinnen/Mitgliederinnen finden sich in einer entsprechenden Gestaltungen der
Raumlichkeiten wieder.

Ergebnis:
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Checkliste & Feiertagskalender

Interkultureller Kalender fiir das jeweilige Jahr unter:
http://www.berlin.de/lb/intmig/publikationen/kalender
oder zu beziehen bei:

Beauftragter des Berliner Senats fiir Integration und Migration

Potsdamer Strafle 65

10785 Berlin

Integrationsbeauftragter@intmig.berlin.de

Hilfreiche Partner

¢ Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit e.V.

Das Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit e.V. stellt ein Verzeichnis von Vereinen von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund (,,VJM VZ*) zur Verfiigung. Vom 01.10.2009 bis 31.12.2009 wurden rund 270
Vereine von Jugendlichen mit Migrationshintergrund recherchiert, die in dieser Online-Datenbank zu finden sind:

www.idaev.de
Die Datenbank wird laufend aktualisiert.

e Bayerischer Jugendring
Herzog-Heinrich-Str. 7, 80336 Miinchen
Héléne Diill, Referentin fiir Integration, Inklusion und interkulturelle Arbeit
089/ 51458-41 - duell.helene@bjr.de
www.bjr.de

Der Bayerische Jugendring (BJR) verleiht jahrlich in der Regel maximal an drei Preistrdger den Bayerischen
Integrationspreis. Jugendarbeit in Bayern will junge Menschen mit Migrationshintergrund starker beteiligen und wiirdigt
Personen, Gruppen und Organisationen, die sich um die Integration besonders verdient gemacht haben.

Infos unter: www.bjr.de

Fachprogramm ,,Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in die Jugendarbeit des
Bayerischen Jugendrings*

Im Rahmen dieses Fachprogramms kénnen mittelfristige Projekt (bis zu zwei Jahren) oder Einzelmanahmen geférdert
werden, welche die Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in die Jugendarbeit des Bayerischen
Jugendrings, die Stirkung der Vereine junger Menschen mit Migrationshintergrund oder die interkulturelle Offnung der
eigenen Strukturen zum Ziel haben. Diese Projekte konnen sowohl lokal als auch {iberregional durchgefiihrt werden. Pro
Jahr konnen maximal 15.000 Euro bei einem Eigenanteil von 20% beantragt werden. Infos unter: www.bjr.de

Links zu einigen Projekten der Jugendarbeit finden sich hier: www.bjr.de

Aktionsprogramm Integration

2002 hat der Bayerische Jugendring das Aktionsprogramm Integration ins Leben gerufen, das alle 5 Jahre
fortgeschrieben wird. Teil des Aktionsprogramm ist beispielsweise die Kommission Integration, verschiedene
Bildungsangebote zum Thema, die Vernetzungstreffen der Projekttrager im Fachprogramm, die landesweiten Projekte
des BJR, das Vernetzungstreffen der Vereine junger Menschen mit Migrationshintergrund und vieles mehr.

Unter www.bjr.de kann man nachschauen, welche lokalen Vereine junger Menschen mit Migrationshintergrund es neben
der djo in Bayern gibt.

Projekte im BJR.
Der Bayerische Jugendring hat seit 2005 einige landesweite, drittmittelgeférderte Projekte durchgefiihrt. Mehr dazu

www.bjr.de

Beteiligungsmoglichkeiten im Projekt Go Together

Bis Mdrz 2015 lduft im BJR das Kooperationsprojekt ,,Go Together — Partizipation, Integration und interkulturelle
Offnung®. Projektpartner sind neben dem bayerischen Jugendring das Bayerische Jugendrotkreuz und die Alevitische
Jugend in Bayern. Ziel ist die interkulturelle Offnung der Jugendarbeit und die Stirkung der Alevitischen Jugend. Zur
Umsetzung der Projektziele sind vor Ort Gruppen wichtig, die sich an lokalen Projekten und Veranstaltungen beteiligen
wollen. Infos zum Projekt, den Ansprechpartner/innen und den Mitmachméglichkeiten befinden sich hier: www.bjr.de
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e Bayerische Sportjugend

Sport ist grenzenlos. Deshalb gestaltet die Bayerische Sportjugend (BS)) fiir das sportliche Bayern die internationale
Jugendarbeit mit. Das erméglicht den jungen Menschen im Sport fiirs Leben zu lernen, sich tiber den Sport zu
verstandigen und den Umgang mit anderen Menschen und Kulturen kennen zu lernen. Daraus sollen Freundschaften
unter den Jugendlichen unterschiedlicher Lander gekniipft werden.

Forderung der sportlichen Jugendlichen in folgenden Bereichen:
e sportlich

gesellschaftspolitisch

kommunikativ

informativ

reflektierend

Dadurch unterstiitzen die BS) die Jugendlichen in der Personlichkeitsentwicklung, bei der kulturellen Bildung, bei der
sportlichen Bildung, der Vélkerverstandigung, dem Verstandnis fiireinander, dem Bewusstsein fiir vielfdltige
Moglichkeiten im eigenen Land und dem Abbau von Vorurteilen.

Die Grundlage der Internationalen Jugendarbeit ist der Sport. Der Sport ist international durch einheitliches Regelwerk
oder z.B. internationale Wettbewerbe geregelt. Gleichzeitig bildet er einen Querschnitt der Bevélkerung ab. Er fungiert
hiermit als wichtiger ,, Turoffner” fiir andere Bereiche:

Fair Play: Fairness und Riicksichtnahme

das gemeinsame Erlebnis

Gesellschaftsordnungen kennenlernen

Offnung der Jugendlichen fiir unterschiedliche Lebensweisen Sozialkompetenz
Gebrduche, Sitten, Tradition, Lebensformen

Respekt und Toleranz

Vermittlung von Werten

Sensibilisierung fiir die Migration im eigenen Land

Demokratisches Verstandnis

Beitrag zum Weltfrieden

Mehr Informationen und Kontakt im Internet unter: www.bsj.org
Mehr zum Thema Fufball (,,Culture Cup*) unter: www.bfv.de

e Islamische Jugend Bayern
Zehentbauernstr. 8, 81539 Miinchen

089/ 46221680 - info@ij-bayern.de
www.ij-bayern.de

Die Islamische Jugend Bayern (1)B-Jugend) wurde im Dezember 2011 mit Beschluss des Landesvorstandes des
Bayerischen Jugendrings (BJR) erstmals in den BJR aufgenommen. Die Islamische Jugend Bayern ist Mitglied im Verband
islamischer Kulturzentren (VIKZ).

Weitere Informationen gibt es unter www.vikz.de

e Alevitische Jugend in Bayern e.V.
Herzog-Heinrich-Str. 7, 80336 Miinchen
Lena Ruckhéberle

089/ 5145854
www.alevitische-jugend.de

Der BDA] ist die grofite Migrantenjugendselbstorganisation Deutschlands. Er vertritt die Interessen von rund 33.000
Kindern und Jugendlichen. Erist in 11 Bundesldandern vertreten und ist unter anderem Mitglied im Bayerischen
Jugendring. Hier sind neun Ortsgruppen Mitglieder in Stadt- und Kreisjugendringen. Derzeit baut die Alevitische Jugend
Bayern weitere Ortsgruppen auf. Weitere Informationen unterwww.alevitische-jugend.de
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e djo-Deutsche Jugend in Europa — Landesverband Bayern e.V.
Bodenseestr. 5
81241 Miinchen
djo-bayern@t-online.de
www.djo-bayern.de

Die DJO wurde von jungen deutschen Heimatvertriebenen, Fliichtlingen und Aussiedlern gegriindet. Aus dieser
Entstehungsgeschichte heraus sind die Themen Flucht, Vertreibung, Verfolgung sowie Menschen- und Vélkerrechts-
verletzungen zentrales Anliegen der DJO. Sie fordert soziales Engagement und gesellschaftliche Mitverantwortung von
jungen Menschen. Durch Jugendarbeit und Jugendpolitik setzt sich die djo fiir die Belange junger Menschen,
insbesondere junger Zuwanderer und Fliichtlinge ein. Ferner arbeitet sie altersspezifisch, individuell, erlebnisorientiert,
vielfdltig, problembezogen, wertorientiert und demokratisch. Sie wird von vielen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern getragen und unterstiitzt.

e Jugendmigrationsdienste - Bundesarbeitsgemeinschaft Ev. Jugendsozialarbeit e.V.

Kennedyallee 105-107, 53175 Bonn
info@jugendmigrationsdienste.de
www.jugendmigrationsdienste.de.

JMDs sind Fachdienste der Jugendsozialarbeit, die junge Menschen mit Migrationshintergrund jeder Art bei ihrer
sozialen, schulischen und beruflichen Integration begleiten und beraten. Sie sind flaichendeckend an vielen Standorten
vertreten.

e Politische Bildung und Medien

Bundeszentrale fiir politische Bildung — Projekt Integration
Adenauerallee 86
53113 Bonn
info@bpb.de
www.bpb.de

Bayerische Landeszentrale fiir politische Bildungsarbeit
Praterinsel 2
80538 Miinchen
landeszentrale@stmuk.bayern.de
www.politische-bildung-bayern.de

Landesmediendienste Bayern e.V.
DietlindenstraBe 18
80802 Miinchen
info@landesmediendienste-bayern.de
www.landesmediendienste-bayern.de

Bezirksjugendring Oberbayern Medienfachberatung
Landshuter Allee
80637 Miinchen
medienfachberatung@jugend-oberbayern.de
www.medienfachberatung.de
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Links und weiterfiihrende Informationen

Literaturverweise

o  Jubi Wiirzburg Arbeitshefte, www.jubi-unterfranken.de

e  Kooperative Abenteuerspiele | und Il — Praxishilfe fiir Schulen, Jugendarbeit und
Erwachsenenbildung - Riidiger Gilsdorf, Gunter Kistner, Katharina Becker

e  Praktische Erlebnispddagogik - Bewdhrte Sammlung motivierender Interaktionsspiele -
Annette Reiner

e  Kursknacker - Ein Hand(werks)buch fiir die Ausbildung + Begleitung von Gruppenleitern +
Gruppenleiterinnen - KJG

e Interkulturelle Kommunikation — Theoretische Einfiihrung und Sammlung praktischer
Interaktionsiibungen - Helga Losche, Stephanie Piittker

e Interkulturelle Verstindigung in der Sozialen Arbeit -:Ein Erfahrungs-, Lern- und Ubungsprogramm
zum Erwerb interkultureller Kompetenz, Sabine Handschuck, Williy Klawe

e Links zu weiterfulhrenden Seiten:

- Jugendbildungsstéatte Unterfranken - www.jubi-unterfranken.de

- Arbeitsgemeinschaft der Ausldnderbeirdte in Bayern AGABAY - www.agaby.de

- Ubersicht der Jugendmigrationsdienste in Bayern - www.jmd-portal.de

- Deutsches Jugendinstitut, DJI, Forschungsgruppe Migration, Integration und interethnisches
Zusammenleben - www.dji.de

- Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge - www.bamf.de

- Publikationen des Bundesministerium des Innern, Seite der Bundesbeauftragte fiir Migration,
Fliichtlinge und Integration - www.bmi.bund.de

- VJMsin den Jugendringen - www.bjr.de

- www.bpb.de (Bundeszentrale fiir politische Bildung — Projekt Integration)

- www.medienprojekt-wuppertal.de (verschiedenste Filme zum Thema Interkulturelles)

- www.blm.de (Bayrische Landeszentrale fiir neue Medien- Projekte)

- www.medienfachberatung.de/ (Medienfachberatung in Bayern)

- www.stiftung-medienpaedagogik-bayern.de (Stiftung Medienpddagogik)

- www.undaction.de (Kurzinfo zum erfolgreichen Film: ..und action- in sieben Schritten zum Film)

- Jugendbildungsstatte Konigsdorf
Rothmiihle 1
82549 Konigsdorf
Josef.birzele@jugendsiedlung-hochland.de
www.jugendsiedlung-hochland.de

- Jugendbildungsstatte Unterfranken
Berner Str. 14
97084 Wiirzburg
info@jubi-unterfranken.de
www.jubi-unterfranken.de
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Jugendsiedlung Hochland e.V.

Sachen kldren
Menschen starken
Handeln lernen

Partner der Jugendarbeit - ,,unterwegs in Oberbayern*

Als anerkannte Jugendbildungsstétte fiir den Bezirk Oberbayern ibernehmen wir Verantwortung fiir die
Umsetzung und Weiterentwicklung des oberbayerischen Kinder- und Jugendprogrammes. Neben attraktiven
Aus- und Fortbildungen bieten wir in Kdnigsdorf allen Gadsten fordernde, strukturelle & padagogische
Rahmenbedingungen und unterstiitzen sie durch Fachpersonal & Fachausstattung nach besten Kraften.
Unsere Referenten kommen im Rahmen des Projekts ,,unterwegs in Oberbayern® aber auch direkt vor Ort
oder in eine unserer Partnereinrichtungen und fiihren dort fiir alle Jugendverbande und Jugendgruppen
Seminare und Workshops durch.

Ein inspirierender Ort fiir die Jugendarbeit

27 ha mitten im Landschaftsschutzgebiet mit funktionellen Einrichtungen stehen Kindern und Jugendlichen
als ambitioniert gestaltete Lernorte zur Verfiigung und regen zu erlebbarem und selbst gestaltetem Lernen,
zu persdnlicher Erfahrung und zu sozialer Interaktion an. Mit dem neuen SternenZelt ist fiir die Kinder- und
Jugendgruppen ein idealer, einzigartiger Ort fiir GrofSveranstaltungen und jugendkulturelle Veranstaltungen
geschaffen worden, der in die bewdhrte Infrastruktur der Jugendsiedlung eingebunden ist. ,Vielfalt
schitzen, Schopfung bewahren, Menschen bewegen®: Als Sinnbild fiir Okologie, Nachhaltigkeit und
Spiritualitat ist die ARCHE 2010 in die Angebote der Umweltstation Kénigsdorf integriert. Das neue
»SternenZelt“ ist Heimat aller Zirkusangebote und die begonnene und umfassende Modernisierung des
Jugendzeltplatzes wird im Jahre 2012 mit einem Ersatzbau fiir das alte Waschhaus abgeschlossen werden.

Netzwerk-Knoten fiir Bildung - Bildungszugédnge ermoglichen

Wir verstehen uns als den Netzwerkknoten fiir Bildung in unserer Region. Unsere
Jugendbildungsmafinahmen, das Ferienprogramm, die Sprachkurse, zahlreiche Kooperationen mit Schulen
und Ausbildungsbetrieben, die Angebote der FamilienAkademie — alle Programme wollen durch die
Beachtung der Vorgaben der Inklusions-ldeen und innovative Vernetzungen Bildungszugange fiir alle
Kinder und Jugendlichen, sowie fiir alle in der Jugendarbeit haupt- und ehrenamtlich Tatigen, schaffen.
Themen wie Integration & Partizipation, Bewegung & Erndghrung, Nachhaltigkeit & Klimaschutz finden eine
hohe Beriicksichtigung in unserem Jahresprogramm.

© Jugendbildungsstatte Kénigsdorf
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Quellennachweis:
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Bohnisch, L. (1992): Sozialpddagogik des Kindes- und Jugendalters; Weinheim: Inventa

B6hnisch, L. (1997): ,Sozialpddagogik der Lebensalter*; Weinheim: Inventa

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (2006): Schulerfolg von Jugendlichen mit

Migrationshintergrund im internationalen Vergleich. Bildungsforschung Band 19. Berlin

Freise,). (2007): Interkulturelle Soziale Arbeit, Schwalbach/Ts; Wochenschau-Verlag

Gilsdorf, R.:Kooperative Abenteuerspiele, Bd.1 und 2: Praxishilfe fiir Schule, Jugendarbeit und

Erwachsenenbildung; Stuttgart: Kohlhammer

e  Gobel,K., Buchwald,P. In: T. Ringeisen, P. Buchwald, C. Schwarzer (Hg). (2008): Interkulturelle
Kompetenz in Schule und Weiterbildung; Berlin: Litverlag

e Hofstede, G. (1997): Lokales Denken, globales Handeln. Kulturen, Zusammenarbeit und
Management; Miinchen: Beck

e Kranjc, M. (2011): Im Ausland leben fiir Dummies.; Weinheim: WILEY-VCH Verlag GmbH

e Losche, H., (2005): Interkulturelle Kommunikation; Augsburg: Ziel-Verlag

e Mayers, E. (2004): International Immigration Policy: A Theoretical and Comparative Analysis.
Palgrave Macmillan: Houndmills, GB.

e Niinning,A. (2007): Interkulturelle Kompetenzen; Stuttgart: Klett-Verlag

e Thomas, A. (2005): Thomas,A., Kinast,E., Schroll-Machl,S. (2005): Handbuch Interkulturelle

Kommunikation und Kooperation- Band 1: Grundlagen und Praxisfelder; G6ttingen: Vandenhoeck &

Ruprecht

¢ www.djo-bayern.de/integration/D)O-Projekte/projektziele.html
e www.wib-potsdam.de/MigrationSchulelnternVergl.pdf

Anhang:

Migration

Definition Migranten:

Die Personengruppen werden hinsichtlich folgender Kriterien in Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund unterschieden:

Deutsche, die auch frither nie eine andere Staatsangehdrigkeit besessen haben,

Deutsche, die mindestens eine weitere Staatsangehorigkeit besitzen, aber nie eingebiirgert wurden,
Auslander,

Eingebiirgerte ohne weitere Staatsangehdrigkeit,

Eingebliirgerte mit mindestens einer weiteren Staatsangehdrigkeit

Jene Statusdeutschen, (Spat-)Aussiedler, Fliichtlinge oder Vertriebenen, die bei Einreise schon
deutsche

Staatsangehorige waren, oder die die deutsche Staatsbiirgerschaft nicht durch Einbiirgerung erhielten.”

Migrationserfahrung

Der Mikrozensus 2009 zeigt auf, dass

e das Verhdltnis von Migrantinnen mit Migrationserfahrung zu Migrantinnen ohne Migrationserfahrung
knapp iiber 2:1 bzw. 68% zu 32% betrug.

e das Verhdltnis von Ausldnderinnen mit Migrationserfahrung zu hier geborenen Ausldanderinnen 36%
Zu 10 % betrug.

e das Verhdltnis von Eingebiirgerten mit Migrationserfahrung zu eingebiirgerten Deutschen ohne
Migrationserfahrung 11% zu 3% betrug.

e 20% der Deutschen mit Migrationshintergrund ohne eigene Migrationserfahrung sind (das heif3t,
dass mindestens ein Elternteil (Spat-) Aussiedler, Eingebiirgerter oder Auslander oder ein ius soli-
Kind ist).
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Sinusstudie:

In Uber 100 Interviews wurden Migrantinnen unterschiedlicher ethnischer Herkunft, Alter, Geschlecht und
Bildungsgrad befragt. Ergebnis der Studie ist ein Modell iber acht unterschiedliche Migranten-Milieus —also
unterschiedliche Lebenstypen. Es gehen grundlegende Wertorientierungen, ebenso wie Alltagseinstellungen
zu Arbeit, Familie und Freizeit sowie zu Medien, Geld und Konsum in die Analyse mit ein.

Dne Mlgranten-Mllueus in Deutschland 2008 © Sinus Sociovision 2008
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Die Sinus-Studie zeigt, dass die Grenzen zwischen den Milieus flieBend sind und Lebenswelten nicht so
exakt eingrenzbar sind wie soziale Schichten. Grundlegender Bestandteil des Milieukonzepts ist, dass es
zwischen den Milieus Beriihrungspunkte und Uberginge gibt. Je héher ein Milieu in der Grafik angesiedelt
ist, desto gehobener sind Bildung, Einkommen und Berufsgruppe. Je weiter rechts ein Milieu positioniert ist,
desto moderner ist die Grundorientierung der Migrantinnen.

Im Einzelnen kénnen die Milieus folgendermafien beschrieben werden:

Religiés-verwurzeltes Milieu (A3): Archaisches, bauerlich gepragtes Milieu, verhaftet in den sozialen und
religiosen Traditionen der Herkunftsregion.

Traditionelles Gastarbeitermilieu (AB3): Traditionelles Blue Collar-Milieu (= Arbeitermilieu) der
Arbeitsmigrantinnen, das den Traum einer Riickkehr in die Heimat aufgegeben hat.

Statusorientiertes Milieu (AB12): Klassisch aufstiegsorientiertes Milieu, das — aus kleinen Verhiltnissen
kommend - fiir sich und seine Kinder etwas Besseres erreichen will.

23 Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung (2009): Beratung im System Schule. Beratung im interkulturellen Kontext.
Heft 6, Juli 2009. Hamburg: Li-Hamburg. S. 9-11
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Entwurzeltes Milieu (B3): Sozial und kulturell entwurzeltes (traumatisiertes) Fliichtlingsmilieu — stark
materialistisch geprdgt und ohne Integrationsperspektive. Die Migrantinnen dieses Milieus sehen es meist
nicht als notwendig an, sich anzupassen oder zu integrieren. Die Ablehnung spiegelt sich auch in
mangelnden Sprachkenntnissen und in keinerlei Interesse am Kulturangebot wieder. Viele leben in dem
Bewusstsein, nur voriibergehend in Deutschland zu sein.

Intellektuell-kosmopolitisches  Milieu (B12): Aufgeklartes, nach Selbstverwirklichung strebendes
Bildungsmilieu mit einer weltoffen — toleranten Grundhaltung und vielfaltigen intellektuellen Interessen.

Adaptives Integrationsmilieu (B23): Die pragmatische moderne Mitte der Migrantenpopulation, die nach
sozialer Integration und einem harmonischen Leben in gesicherten Verhéltnissen strebt.

Multikulturelles Performermilieu (BC2): Junges, flexibles und leistungsorientiertes Milieu mit bi- bzw.
multikulturellem Selbstbewusstsein, das nach Autonomie, beruflichem Erfolg und intensivem Leben strebt.

Hedonistisch-subkulturelles Milieu (BC3): Die unangepasste zweite Generation mit defizitdrer Identitat und
Perspektive, die SpaB haben will und sich den Erwartungen der Mehrheitsgesellschaft verweigert.

Die wichtigsten Ergebnisse:

— Die Studie deckt eine facettenreiche, vielfaltig differenzierte Milieulandschaft auf. Man kann deshalb
nicht von einer soziokulturell homogenen Gruppe von Migrantinnen sprechen.

— Die beschriebenen Milieus von Migrantinnen unterscheiden sich mehr nach ihren Wertevorstellungen,
Lebensstilen und dsthetischen Vorlieben als nach ihrer ethischen Herkunft und sozialer Lage. Es lassen
sich gemeinsame lebensweltliche Muster bei Migrantinnen aus unterschiedlichen Herkunftskulturen
feststellen. Das heif3t, dass Menschen des gleichen Milieus mit unterschiedlichen Herkunftskulturen mehr
miteinander verbindet als mit dem Rest der Landsleute aus anderen Milieus. Dieses Ergebnis zeigt, dass
man nicht von der Herkunftskultur auf das Milieu schlieen kann und auch nicht vom Milieu auf die
Herkunftskultur.

— Grundtenor der Sinus-Studie ist, dass Faktoren wie die ethnische Zugehorigkeit, die Religion und
Zuwanderungsgeschichte die Alltagskultur von Migrantinnen zwar bestimmen, sie aber nicht
milieuprdgend und identitdtsstiftend sind. Gerade auch der Einfluss religioser Traditionen wird oft
iberschatzt.

— Die meisten befragten Migrantinnen verstehen sich als Teil der multikulturellen deutschen Gesellschaft
und wollen sich integrieren, ohne ihre kulturellen Wurzeln zu vergessen. Viele, vor allem jiingere Befragte
der zweiten und dritten Generation, haben ein bi-kulturelles Selbstbewusstsein und sehen
Migrationshintergrund und Mehrsprachigkeit als Bereicherung fiir sich selbst und fiir die Gesellschaft. Bei
drei der acht Milieus erkennen die Forscher starke Assimilationstendenzen: Statusorientiertes Milieu,
Adaptives Integrationsmilieu, Multikulturelles Performermilieu. Drei andere Milieus geben zum Teil
Aufschluss tiber Haltungen einer —aktiven oder passiven — Integrationsverweigerung: Das religios-
verwurzelte Milieu, das entwurzelte Milieu und das hedonistisch-subkulturelle Milieu.

— Die Sinus-Studie bestdtigt, dass die Integrationsbereitschaft von Einwanderlnnen bildungs- und
herkunftsabhdngig ist: Je hoher ihr Bildungsniveau und je urbaner die Herkunftsregion, desto leichter und
besser gelingt es, sich einzugliedern und Fuf zu fassen.

— Bei den befragten Migrantinnen wird insgesamt eine deutlich hthere Leistungs- und Einsatzbereitschaft
festgestellt als in der deutschen Bevélkerung. Von den Forschern von Sinus Sociovision wurden sogar
Hinweise auf das Entstehen einer neuen Elite gefunden. Migrantinnen des intellektuellen-
kosmopolitischen Milieus orientieren sich an Werten wie Aufklarung, Toleranz und Nachhaltigkeit und
haben das Potenzial, zu Leitgruppen in der Gesellschaft des 21. Jahrhunderts zu werden.

— Sozialhierarchische Unterschiede innerhalb der Migrantinnen-Population sind geringer als innerhalb der
autochthonen®*deutschen Bevélkerung. Hinsichtlich der sozialen Lagen der Migrantinnen sieht die Studie
die meisten Einwanderinnen im Bereich der Mitte.

24 autochthon (gr.-lat.): alteingesessen, eingeboren, bodenstédndig (von Vélkern od. Stammen). Quelle: Bibliographisches Institut &
F.A. Brockhaus AG (2007): Duden. Das Fremdwdérterbuch. Band 5. Mannheim: Dudenverlag. S. 109
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Kulturstandards nach G.Hofstede:

Stell dir vor, ein Deutscher wird nach Japan geschickt, um dort Geschafte abzuschliefien. Er gewinnt dort den
Eindruck, dass in der japanischen Geschaftswelt sehr starre Hierarchien und sehr autoritdre Beziehungsver-
haltnisse zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern vorherrschen. Er folgert fiir sich, dass in der japanischen
Geschéftswelt so etwas wie ,,autoritdre Hierarchie“ ein Kulturstandard ist. Er ist auf Grund dieser Erfahrung
der Meinung, dass er dagegen eher ein ,kollegiales Hierarchieverstdandnis“ hat. Dieselbe Person macht nun
auch Geschdfte in Danemark und Frankreich. Nun kdnnte es sein, dass der Deutsche sein Urteil modifiziert,
da er den Eindruck hat, dass die Franzosen im Vergleich zu den Japanern ein durchaus kollegiales
Hierarchieverstdandnis besitzen. Im Vergleich zu den Danen schatzt er sich als autoritarer ein, als er zunachst
dachte. Auf Grund dieser Beobachtungen kdnnte der Deutsche zu dem Entschluss kommen, dass der
Umgang mit hierarchischen Beziehungsverhaltnissen eine grundlegende Kulturdimension mit den Extrem-
polen ,,sehr autoritar” und ,,sehr kollegial“ sein kdnnte, entlang derer sich alle Kulturen lokalisieren lassen.
Viele kulturvergleichende Forscher sind der Meinung, dass diese Schlussfolgerung des Deutschen in dem
Beispiel oben prinzipiell richtig ist.

Machtdistanz

In der ersten Dimension ldsst sich abbilden, in welchem Ausmaf ungleiche Machtverhaltnisse in einer Kultur
akzeptiert werden. In Kulturen mit hoher Machtdistanz werden auch grofie Machtgefalle in Institutionen und
Organisationen von den Mitgliedern als unproblematisch erlebt und daher auch erwartet. Entsprechend
bilden sich sehr vielschichtige und undurchléssige Hierarchiesysteme aus. In Kulturen mit niedriger Macht-
distanz werden grofie Machtgefalle in Institutionen und Organisationen von den Mitgliedern als sehr
problematisch erlebt und daher bekdampft. Daraus folgen sehr flache und durchldssige Hierarchiesysteme.

Individualismus/Kollektivismus

Hier wird der Frage nachgegangen, in welchem Ausmaf sich die Mitglieder einer Kultur als Teil eines
sozialen Beziehungsgefiiges definieren und sich diesem gegeniiber verpflichtet fiihlen. Mitglieder kollektiv-
istischer Kulturen nehmen sich primér als Mitglied einer Gruppe von sozialen Bezugspersonen wahr und
versuchen, personliche Ziele im Einklang mit dieser Gruppe zu bilden und zu erreichen. Mitglieder
individualistischer Kulturen nehmen sich bevorzugt als autonome Individuen wahr und versuchen,
personliche Ziele unabhdngig von den Interessen sozialer Bezugsgruppen zu bilden und zu verfolgen.

Unsicherheitsvermeidung

Diese Dimension versucht das Ausmaf aufzuzeigen, wie unklare und mehrdeutige Situationen in einer
Kultur Verunsicherung und Angstlichkeit hervorrufen. Kulturen mit hoher Unsicherheitsvermeidung
empfinden Unsicherheit als stdndige Bedrohung und brauchen viele Gesetze und Regeln, um sich sicher zu
flihlen. Sie reagieren auf unklare Verhdltnisse mit Desorientierung oder sogar Aggression. Somit bilden sich
komplexe und rigide gesellschaftliche Regelsysteme bei deren Verletzung sanktioniert wird. Es gibt
beispielsweise kaum ein Land wie Deutschland, in dem es so viele geschriebene und vor allem
ungeschriebene Gesetze gibt; nirgends werden so viele Versicherungen verkauft. Fiir Mitglieder mit
schwacher Unsicherheitsvermeidung haben Regeln zur Regulierung des privaten und &ffentlichen Lebens
eine geringe Verbindlichkeit. Sie reagieren auf unklare oder gar chaotische Verhaltnisse relativ gelassen.
Folglich sind das sehr flexible gesellschaftliche Regelsysteme.

Maskulinitédt/Feminitat

Unter dieser vierten Dimension ldsst sich abbilden, in welchem Ausmaf in einer Kultur die Geschlechter-
rollen voneinander abgegrenzt und festgelegt sind. In als maskulin bezeichneten Kulturen sind die
gesellschaftlichen Rollen von Mannern und Frauen klar getrennt. Die madnnliche Rolle kennzeichnet sich
durch Leistungsstreben, Durchsetzungsvermégen, Dominanz und materielles Streben. Die weibliche Rolle
dagegen ist durch Fiirsorglichkeit, Bescheidenheit, Unterordnung und Warmherzigkeit gepragt. In femininen
Kulturen kénnen fast alle gesellschaftlichen Rollen sowohl von Frauen als auch von M@nnern eingenommen
werden. Die Geschlechterrollen werden nicht durch klar bestimmte Merkmale definiert.

Langzeitorientierung

Ein flinfter Bereich, in dem Unterschiede zwischen den Kulturen bestehen, ist das Ausmaf in einer Kultur,
inwiefern langfristiges Denken wertgeschdtzt wird. In Kulturen mit hoher Langzeitorientierung wirken sehr
alte Traditionen bis in die Gegenwart hinein und die Handlungen von heute haben fiir die Zukunft eine hohe
Verbindlichkeit. Hier entstehen sehr stabile und verbindliche soziale Gefiige iiber Generationen hinweg, die
nur schwer zu verandern sind. In Kulturen mit geringer Langzeitorientierung besitzen Traditionen allenfalls
einen nostalgischen Wert. Das, was heute passiert, kann Morgen schon ,,Schnee von gestern® sein. In
solchen Kulturen vollziehen sich soziale Veranderungen sehr leicht. Die entstehenden sozialen Verhdltnisse
sind allerdings entsprechend instabil und unverbindlich.

Hofstede, G.(1997): Lokales Denken, globales Handeln. Kulturen, Zusammenarbeit und Management. Nérdlingen.
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Auszug aus der juna 03/2012 juna - Zeitschrift des Bayerischen Jugendrings
Bayerischer Jugendring, Redaktion "Jugendnachrichten”

Wollen wir sie reinlassen?
Jugendliche mit Migrationshintergrund in der Jugendverbandsarbeit von Dr. Vicki Tdubig

Eines vorweg: Die Datenlage zu Jugendlichen mit Migrationshintergrund in der Jugendarbeit ist dankbar schlecht. Die
Kinder- und Jugendbhilfestatistik erfasst das Merkmal Migrationshintergrund nicht. Die Forschung folgt der und der Praxis
bestehende Trennung zwischen der etablierten (iiber Jugendringe organisiert) Jugendverbandsarbeit und den Vereinen
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund (VJM). So kommt die Jugendarbeit der VJM in den einen Studien nicht vor
und kann n den wenigen andern, die sich dann ausschlief3lich den VJM widmen, nicht zum Gesamtfeld in Beziehung
gesetzt werden. Zuriickgegriffen werden kann fiir dieses liickenhaft bleibende Puzzle direkt Befragungen, die
Freizeitverhalten und Engagement erheben.

Interkulturell Offnungen ist in allen Munden. Ein Blick in die empirische Forschung zur Représentanz von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund in der Jugendverbandsarbeit hélt ihr einen Spiegel vor. Insgesamt zeigt sich, dass Jugendliche
mit Migrationshintergrund in der Jugendverbandsarbeit unterreprasentiert sind. Die Schere zwischen Jugendlichen mit
und ohne Migrationshintergrund geht umso weiter auf, je hoher die Organisationsebne oder je starker die Intensitdt der
Verbandszugehdrigkeit wird: Der Sprung von Teilnahme und Mitgliedschaft zum Ehrenamt, wie etwa dem Erwerb der
Juleica, ist anteilig weniger Jugendlichen mit als ohne Migrationshintergrund moglich. Lediglich eine Untersuchung
konstatiert, dass sich junge Jugendliche (14 — 17 Jahre) mit und ohne Migrationshintergrund hinsichtlich einer
Leitungsfunktion im Engagement (allgemein, nicht nur innerhalt der Jugendverbandsarbeit) nicht unter scheiden. Hierzu
sind weitere Untersuchungen abzuwarten, die dies als Entwicklungstrend auszeichnen kénnten.

Fiir traditionell ausgerichtet Jugendverbande deuten Forschungsergebnisse drauf hin, dass der Zugang zum
Jugendverband wesentlich von der Familie — unter anderem durch eine Mitgliedschaft von Angehorigen in der
Erwachsenenorganisation — angeregt wird. Jugendliche mit Migrationshintergrund auf diesen Zugangsweg aber selten
zuriickgreifen (konnen). Dieser aufscheinende Einfluss erinnert an den nach wie vor entscheidenden und stellt die
kritische Anfrage, inwieweit Jugendverbandsarbeit die Chancenungleichheit des formalen Bildungssystems reproduziert.

Generell erreicht Jugendverbandsarbeit eher Jugendliche mit hoher formaler Bildung. Zugleich sind Jugendliche mit
Migrationshintergrund in niedrigeren Bildungsgangen liberproportional vertreten. Hieriiber ldsst sich aber ihre
Unterreprdsentanz in der Jugendverbandsarbeit nicht allein ,, begriinden®. Vielmehr erniichtert, dass selbst Jugendliche
mit Migrationshintergrund und hoher formaler Bildung seltener ein Ehrenamt oder eine Funktion ausiiben als jene
gleichen Bildungsniveaus und ohne Migrationshintergrund.

Die Griinde, sich einem Jugendverband zuzuwenden, und die Interessen der Jugendlichen im Verband unterscheiden
sich zwischen Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund nicht. Dementsprechend konstatieren alle Studien den
Wert von Gemeinschaftsgefiihl und Anerkennungserfahrungen sowie die biografischen Bedeutung der Verbandsarbeit
fiir Jugendliche. Dies ist aber nur jenen zuganglich, die ,,drin“ sind, was fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund in
prozentual geringerem Umfang zutrifft. Wir sollten sie einladen.

Vorschau juna 4/2012:
Interration und Interkulturelle Offnung

+++ Vereinen: Integration von Kindern und Jugendlichen Migrationshintergrund in die verbandliche Jugendarbeit +++
Kooperieren: Projekte ,, Go together” +++ Reportage: Nachhaltiger Einsatz — Aufforstungsaktion der Alpenvereinsjugend
+++ Es liegt was in der Luft: mit Bildungsgutschein ,, Hinein in den Sportverein“ der Stadt Niirnberg
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& 2009: Leitung einer 10-tdgigen Austauschfreizeit in Bosnien und Herzegowina; 2011:
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und wenns’s Probleme gibt?

Mediation im interkulturellen Kontext

Wir bauen ein interkulturelles und fachkundiges Team auf, das Euch auch in schwierigen Situationen nicht
alleine ldsst und Euch mit Rat und Tat zur Seite steht. Dabei greifen wir auch auf ausgebildete Fachleute in
»Mediation im interkulturellen Kontext“ zuriick. Das Team kann neben den Bildungseinheiten und
Referententdtigkeiten auch zusatzlich bei der Entwicklung von Projekten und bei der konzeptionellen
Umsetzung Eurer Ideen beratend unterstiitzen.

Bildnachweis
Jugendsiedlung Hochland e.V.

Hinweise

Diese Arbeitshilfe ist als Ergdnzung zu Schulungen und Bildungsmodulen konzipiert. Sie steht
ausschlieilich Gruppenleiterinnen in der Jugendarbeit als padagogische Unterstiitzung zur Verfiigung.
Vervielfdltigungen, Weitergabe oder Veroffentlichungen kdnnen gegen die Urheberrechte, auch Dritter,
verstofien.
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