bezirks
jugendring

| gberbayern

Ausschreibung

Der Bezirksjugendring Oberbayern des Bayerischen Jugendrings, K.d.6.R
sucht zum 1.9.2024 eine*n

Referent*in / Padagogische*n Mitarbeiter*in (w/m/d)
Fachstelle vernetzte Jugendarbeit in Oberbayern

Die Aufgaben:

Aufbau der neuen Fachstelle vernetze Jugendarbeit in Oberbayern, insbesondere,
Beratung und Begleitung von Jugendverbanden und Jugendringen,

Beteiligung an der fachlichen Entwicklung des Themenfeldes Ehrenamtsmanagement,
Vernetzung, Qualifizierung und Begleitung von haupt- und ehrenamtlichen Fachkraften
Bewirtschaftung und Uberwachung des bereitgestellten Budgets und Erstellung des
Verwendungsnachweises

Gewinnung und Bewirtschaftung von Drittmitteln

Organisation eines nachhaltigen Wissensmanagements via digitaler Plattform
Beratung, Qualifizierung, Unterstltzung ehrenamtlicher Mandatstrager*innen der ober-
bayerischen Jugendarbeit

Vernetzung, Unterstutzung und Qualifizierung der Jugendarbeit in Oberbayern (Ju-
gendringe, Jugendverbande) im Bereich hauptberuflich Tatiger

Beratung bei Professionalisierungsprozessen in der Jugend(verbands)arbeit

Wir wiinschen uns:

Padagogische Ausbildung mit Zusatzqualifikationen in Sozialmanagement oder Sozial-
betriebswirtschaft,

Umfassende Erfahrungen in der Kinder- und Jugend(verbands)arbeit in Oberbayern,
Gute Kenntnisse der oberbayerischen Jugendarbeitslandschaft,

Fahigkeit zum konzeptionellen Arbeiten

Selbststandige Arbeitsweise und méglichst Erfahrung im Aufbau eines neuen Arbeitsbe-
reiches

Fahigkeiten zur AuRenvertretung, z.B. in politischen Gremien,

Kenntnisse und Erfahrung in der Drittmittelakquise und -bewirtschaftung,
Eigenmotivation und selbststandige Arbeitsweise,

personliche, kommunikative und soziale Kompetenz,

hohe Team- und Koordinationskompetenz,

gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit zur Erstellung von Publikationen,

Fuhrerschein Klasse B.

Bereitschaft zur Arbeit teilweise auRerhalb der liblichen Arbeitszeiten,



bezirks
jugendring

| gberbayern

Wir bieten:

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem vielfaltigen Team,

kollegiale Arbeitsatmosphare mit flachen Hierarchien,

Moglichkeit zum selbstandigen, verantwortungsvollen und l0sungsorientierten
Arbeiten,

Arbeitszeitflexibilitat und ausgewogene Balance zwischen Arbeit und Privatleben,
strategische Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten,

Verglitung und Zusatzleistungen des 6ffentlichen Dienstes,

Jobrad, Miinchenzulage und Fahrtkostenzuschuss

einen attraktiven, modernen Arbeitsplatz im Herzen Miinchens mit hervorragender An-
bindung an den OPNV,

Wir bieten eine unbefristete Beschaftigung in Teilzeit. Der Umfang betragt 75% einer
Vollzeitstelle, aktuell 29 Stunden. Es gilt der TVOD-VK und eine Vergiitung nach EG 10.

Der Bezirksjugendring Oberbayern arbeitet nach dem Konzept von Diversity Mainstreaming
und begruft besonders Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrung, unabhangig von
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion/Weltanschauung, zugeschriebener
Behinderung oder sexueller Identitat.

Fir Informationen zu dieser Stelle steht der Geschaftsfiihrer, Tom Muhr, vorab gerne zur
Verfugung. Der online Auftritt des Bezirksjugendring Oberbayern findet sich hier:
https://jugend-oberbayern.de

Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben bis zum 15.02.2024 ausschlief3lich digital
bitte an tom.muhr@jugend-oberbayern.de
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